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ЗМІСТ 

 

№ 

н/з 

Зміст Номер сторінки 

1 Організація освітнього процесу. Основні 

завдання на 2025-2026 н.р. 

3 - 8 

2 План роботи педагогічної ради 9 - 12 

3 Методична робота. Напрями методичної 

роботи 

13  

4 План роботи методичної ради 14 - 17 

5 План роботи методичного кабінету 18 - 20 

6 План практичного навчання 21 - 24 

7 План роботи атестаційної комісії 25 - 26 

8 План виховної роботи 27 - 38 

9 План роботи методичного об’єднання 

керівників груп 

39 - 40 

10 План роботи профорієнтаційної комісії 41 - 42 

11 План роботи практичного психолога 43 - 51 

12 План роботи підрозділу по сприянню 

працевлаштування випускників 

52 - 53 

13 План роботи завідувача відділень Лікувальна 

справа і Сестринська справа 

54 - 58 

14 План роботи з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності 

59 - 63 

15 План роботи фінансово-господарського 

підрозділу 

64 - 65 

16 План роботи бібліотеки 66 - 74 

17 План роботи медичної сестри 75 - 77 

18 План роботи комісії з академічної 

доброчесності, етики та управління 

конфліктами 

78 

19 Комплексний план внутрішнього контролю за 

всіма ланками освітнього процесу  на 2025-

2026 н.р. 

79-82 

20 Графік директорських контрольних робіт 83-85 
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І. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 

   Освітній процес у коледжі – це інтелектуальна, творча діяльність у сфері 

фахової передвищої освіти, що провадиться через систему науково-методичних 

і педагогічних заходів та спрямована на передачу, засвоєння, примноження і 

використання знань, умінь та інших компетентностей у осіб, які навчаються, а 

також на формування гармонійно розвиненої особистості. 

   Організація освітнього процесу у коледжі визначається Конституцією 

України, Законами України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», 

«Про повну загальну середню освіту», «Про вищу освіту», «Положенням про 

організацію освітнього процесу у КЗ «Новгород-Сіверський фаховий медичний 

коледж» ЧОР, правилами внутрішнього розпорядку коледжу, тощо. 

  Особливості організації освітнього процесу у коледжі у 2025-2026 

навчальному році передбачають організацію навчання у змішаній формі із 

можливістю забезпечення  учасників освітнього процесу укриттями. З усіх 

навчальних дисциплін сформовані, оновлені навчально-методичні комплекси. 

Викладачами коледжу активно використовуються сучасні технології навчання 

під час проведення лекційних, практичних, семінарських і лабораторних занять, 

застосовуються сучасні програмні продукти, Internet-русурси, засоби 

презентації, що сприяє більш ефективному засвоєнню матеріалу, формує у 

студентів відповідальність, вміння розробляти пропозиції, обґрунтовувати 

прийняття управлінських рішень, працювати у колективі, активізує студентів 

до творчого та системного підходу у вирішенні навчальних та практичних 

завдань. 

 

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НА 2025-2026 НАВЧАЛЬНИЙ РІК: 

 

- Забезпечувати проведення освітнього процесу у змішаному форматі в 

межах розрахункової місткості споруд цивільного захисту; 
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- Здійснювати систематичний моніторинг та оцінювання процесів і процедур 

забезпечення якості  освітньої діяльності коледжу; 

- Розвивати співпрацю та комунікації  всіх учасників освітнього процесу. 

Зокрема органів студентського самоврядування на стейкхолдерів. 

- Провести підготовчу роботу до акредитації у 2026 році освітньо - 

професійних програм Лікувальна справа та Сестринська справа спеціальності  

Медсестринство; 

- Забезпечити суворе дотримання принципів демократичності, 

послідовності, колегіальності, доступності та гласності, моральної та 

матеріальної зацікавленості у процесі атестації педагогічних працівників 

коледжу; 

- Запроваджувати у практику профорієнтаційної роботи інноваційні форми 

та методи: інформаційний, діагностичний, консультування, профвідбору, 

професійного самовизначення, професійної адаптації; 

- Проводити системний аналіз результатів реалізації освітньої стратегії 

коледжу на 2022-2027 роки через щорічні звіти директора на зборах 

педагогічної ради; 

- Вивчити та визначити об’єктивні умови реалізації завдань щодо 

запровадження профільної середньої освіти; 

- Провести оперативне ознайомлення працівників з вимогами нової 

редакції Положення про порядок відрахування, переривання навчання, 

поновлення і переведення осіб, які навчаються у закладах фахової перед вищої 

освіти та надання їм академічної відпустки; 

- Продовжити роботу щодо покращення навчальної та матеріально-

технічної бази коледжу, проводити оновлення та капітальні ремонти 

навчальних приміщень, обладнання навчально-методичних кабінетів; 

- Реалізовувати без пекові заходи щодо учасників освітнього процесу; 

- Забезпечувати формування якісного інклюзивного середовища з 

урахуванням реальних інклюзивних потреб учасників освітнього процесу. 
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№ 

з/п 

                     Заходи Термін 

 виконання 

Відповідальний 

за виконання 

1 Розробка, затвердження та 

впровадження нормативно-

правового забезпечення діяльності 

коледжу відповідно до законодавчої 

бази у сфері фахової передвищої 

освіти: норми часу для планування і 

обліку навчальної роботи та 

переліків видів методичної, 

інноваційної, наукової, 

організаційної роботи та інших видів 

педагогічної діяльності педагогічних 

працівників коледжу. 

Серпень 

вересень 

Заступник 

директор з НВР, 

завідувач 

відділення, 

завідувач НМК, 

методист 

2 Оновлення освітньо-професійних 

програм підготовки фахових 

молодших бакалаврів за 

результатами обговорення зі 

стейкхолдерами та з урахуванням 

стандартів фахової передвищої 

освіти. 

серпень Заступник 

директор з НВР, 

завідувач 

відділення, 

голови ЦК 

3 Закріплення педагогічного 

навантаження за педагогічними 

працівниками, підготовка та 

затвердження тарифікаційного 

наказу на 2025-2026 н.р. 

вересень Заступник 

директора з 

НВР, старший 

інспектор з 

кадрів 

4 Розробка, оновлення та 

затвердження робочих  програм 

навчальних дисциплін, програм 

практик. 

Вересень-

жовтень 

Заступник 

директор з НВР, 

завідувач 

відділення, 
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завідувач НМК, 

методист 

5 Формування розкладів занять на І та 

ІІ семестр 

Вересень, 

січень 

Заступник 

директор з НВР 

6 Затвердження індивідуальних планів 

роботи  викладачів на 2025-2026 н.р. 

вересень Заступник 

директор з НВР, 

голови ЦК 

7 Забезпечення наповнення сайту 

якісним освітнім контентом. 

протягом року Працівники 

коледжу, 

відповідальний 

за ведення сайту 

8 Розвивати і вдосконалювати систему 

рівності, прозорості, об’єктивності 

процедур, критеріїв оцінювання 

навчальних досягнень студентів. 

протягом року Заступник 

директор з НВР, 

завідувач 

відділення, 

завідувач НМК, 

методист 

9 Вдосконалювати систему 

моніторингу якості надання освітніх 

послуг: 

- Проведення анкетування; 

- Проведення опитування 

студентів щодо якості надання 

освітніх послуг (змісту ОПП і 

методів навчання, об’єктивності 

оцінювання, дотримання норм 

академічної доброчесності тощо) 

- Побудова рейтингу успішності 

студентів. 

Протягом  року Заступник 

директор з НВР, 

завідувач 

відділення, 

завідувач НМК, 

методист 

10 Проведення тижнів циклових комісій Протягом року Голови ЦК 
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коледжу. 

11 Атестація педагогічних працівників Жовтень-

березень 

Атестаційна 

комісія, 

методист 

12 Підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників коледжу 

шляхом участі у навчаннях, онлайн-

конференціях та дистанційних 

курсах. 

Протягом року Методист, 

голови ЦК 

13 Участь в обласних методичних 

об’єднаннях закладів ФПО. 

Протягом року Директор, 

методист, 

голови ЦК 

14 Збір та узагальнення інформації  

щодо працевлаштування та 

подальшого навчання випускників 

коледжу. 

Вересень Завідувач 

відділення 

15 Співпраця зі стейкхолдерами: 

- Залучення до обговорення 

освітньо-професійних програм; 

- Залучення до освітнього процесу 

шляхом проведення різних видів 

навчальних занять (лекції, 

майстер-класи тощо); 

- Участь у роботі екзаменаційних 

комісій; 

- Участь у заходах щодо сприяння 

працевлаштування випускників. 

Протягом року Завідувач 

відділення, 

заступник 

директора з 

НВР 

16 Проведення інформаційно-

роз`яснювальних консультацій зі 

здобувачами щодо 

Квітень-

травень 

Завідувач 

відділення, 

заступник 
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працевлаштувавня, моніторингу 

забезпеченості робочими місцями та 

потреби у сприянні 

працевлаштуванню. 

директора з 

НВР 

17 Продовження практики проведення 

олімпіад  та конкурсів. Участь 

студентів та викладачів в обласних 

та Всеукраїнських олімпіадах та 

конкурсах. 

Протягом року Завідувач НМК 

18 Застосування інноваційних 

технологій навчання в практиці 

роботи педагогічних працівників. 

Протягом року Заступник 

директора з 

НВР, завідувач 

НМК, голови 

ЦК 

19 Посилення практичної складової у 

фаховій підготовці студентів. 

Протягом року Заступник 

директора з 

НВР, завідувач 

НМК, голови 

ЦК 

20 Підготовка до акредитації ОПП 

Лікувальна справа, ОПП 

Сестринська справа. 

Протягом року Заступник 

директора з 

НВР, завідувач 

НМК, голови 

ЦК 
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ІІ. ПЛАН РОБОТИ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ 

 

№ 

з/п 
Зміст 

Термін 

виконання 
Виконавець 

 1 Затвердження складу педагогічної 

ради. 

Вибори секретаря педагогічної ради. 

 

 

 

 

 

 

Серпень 

2025 

Педагогічний 

колектив 

І 
за

сі
д

ан
н

я
 

2 Організація освітнього процесу в 

2025/2026 навчальному році. 

Директор, 

Заступник 

директора з 

НВР 

3 Звіт про результати прийому у 2025 

році. 

Відповідальний 

секретар 

4 Затвердження комплексного плану 

роботи коледжу, плану роботи 

педради на 2025-2026 навчальний 

рік. 

Директор, 

заступник 

директора з 

НВР 

5 Про розподіл педагогічного 

навантаження. 

Заступник 

директора з 

НВР 
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6 Затвердження ОПП Лікувальна 

справа, ОПП Сестринська справа 

спеціальності  І5 Медсестринство. 

Заступник 

директора з 

НВР 

7 Погодження навчальних планів 

ОПП Лікувальна справа, ОПП 

Сестринська справа. 

Заступник 

директора з 

НВР 

8 Затвердження сертифікатів 

підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників. 

Завідувач НМК 

 9 Про підготовку до акредитації ОПП.  Заступник 

директора з 

НВР 

ІІ
 з

ас
ід

ан
н

я
 

                                       

     ІІ
 з

ас
ід

ан
н

я
 

1 Адаптація студентів нового набору 

до навчання в коледжі. Соціальний 

портрет першокурсника (за 

результатами анкетування). 

 

Жовтень 

2025 

Практичний 

психолог 

2 Особливості впровадження нових 

робочих планів та програм. 

Заступник 

директора з 

НВР, голови ЦК 

3 Про результати професійно-

практичної підготовки студентів та 

організацію співпраці з 

роботодавцями (стан 

працевлаштування) 

Завідувач 

відділення, 

заступник 

директора з 

НВР 

4 Використання штучного інтелекту 

(ШІ) у навчанні. 

Викладач 

інформатики 

5 Затвердження сертифікатів 

підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників. 

Завідувач НМК 

ІІ
І 

за
сі

д
ан

н
я
 

1 Стан організації профорієнтаційної 

роботи в коледжі.  

Роль студентського самоврядування 

у профорієнтаційній роботі. 

Грудень 

2025 

Відповідальна 

за 

профорієнтацій

ну роботу 

2 Затвердження перспективного плану 

підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників. 

Завідувач НМК, 

голови ЦК 

3 Психологічна безпека освітнього 

середовища: шляхи створення та 

підтримки. Розгляд анкетування 

щодо проявів булінгу. 

Практичний 

психолог 

4 Про ліміт стипендіатів. Директор 

5 Синергія медичної освіти: 

міждисциплінарний підхід у 

Викладач основ 

медсестринства 
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підготовці майбутніх фахівців.  

6 Затвердження сертифікатів 

підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників. 

Завідувач НМК 
IV

 з
ас

ід
ан

н
я
 

1 Про підсумки роботи педагогічного 

колективу в І семестрі 2025/2026 

н.р.  

Січень 

2026 

Заступник 

директора з 

НВР 

2 Про результати моніторингу 

навчальних досягнень студентів з 

предметів природничо-наукової, 

гуманітарної та соціально-

економічної  та професійно-

практичної підготовки. 

Голови ЦК 

3 Моніторинг якості освітнього 

процесу в коледжі, шляхи 

підвищення його ефективності. 

Розгляд анкетування щодо якості 

підготовки студентів ОПП 

Лікувальна справа, ОПП 

Сестринська справа та якості 

реалізації підготовки ОПП 

Лікувальна справа, ОПП 

Сестринська справа. 

Заступник 

директора з 

НВР 

4 Роль медичного фахівця в команді: 

міжпрофесійна співпраця. 

Голова ЦК 

професійної та 

практичної 

підготовки 

спеціальності 

Медсестринство 

5 Дотримання вимог 

антикорупційного законодавства 

України - обов'язок працівників 

коледжу. Роз'яснення основних 

вимог і термінів антикорупційного 

законодавства, спрямованих на 

запобігання корупційних та 

пов'язаних з корупцією 

правопорушень у сфері освіти. 

Заступник 

директора з 

НВР 

 6 Затвердження річного плану 

підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників. 

Затвердження сертифікатів 

підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників. 

 Завідувач НМК 

V  з а с і д а н н я
 

1 Звіт атестаційної комісії про Квітень Заступник 
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проведення атестації педагогічних 
працівників.  

2026 директор з НР, 

завідувач НМК 

2 Про стан підготовки до ЄДКІ 

студентів коледжу  та затвердження 

кандидатур на отримання дипломів 

з відзнакою та затвердження 

кандидатур на отримання атестатів з 

відзнакою. 

Заступник 

директор з НВР 

3 Інноваційні методи викладання 

науково-природничих  дисциплін у 

медичному коледжі: від теорії до 

практики. 

Голова ЦК 

гуманітарної, 

соціально-

економічної та 

природничо-

наукової 

підготовки 

4 Затвердження  Правил прийому до 

КЗ «Новгород-Сіверський фаховий 

медичний коледж» ЧОР у 2026 році. 

 

Директор 

5 Затвердження сертифікатів 

підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників. 

Завідувач НМК 

V
І 

за
сі

д
ан

н
я
 

                                               

1 Підсумки роботи Екзаменаційних 

комісій, результати переддипломної 

практики. Звіти голів ЕК. 

Червень 

2026 

Голови ЕК 

2 Підсумки роботи педагогічного 

колективу в 2025/2026 навчальному 

році. 

Заступник 

директор з НВР 

3 Про попереднє педагогічне 

навантаження на 2026/2027 н.р. 

Заступник 

директор з НВР 

4 Затвердження зразків дизайнів 

бланків дипломів фахового 

молодшого бакалавра, їх захисних 

технологій та додатків дипломів до 

них. 

Директор 

5 Про ліміт стипендіатів. Директор 

6 Затвердження сертифікатів 

підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників. 

Завідувач НМК 
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ІІІ. МЕТОДИЧНА РОБОТА 

 

МЕТОДИЧНА ПРОБЛЕМА КОЛЕДЖУ 

Удосконалення професійної майстерності шляхом створення новітнього 

навчального контенту  педагога,  який здатний вплинути на соціалізуючу 

складову розвитку особистості та сприяти оновленню змісту освітньої 

діяльності закладу 

  

Методичну роботу з педагогічними працівниками коледжу здійснювати за 

такими пріоритетними напрямами:    
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- організація професійної діяльності викладачів в умовах воєнного стану, 

надання методичної, інформаційної та консультативної допомоги;  

- покращення ефективності змішаного навчання, надання практичних 

рекомендацій; 

- вдосконалення роботи викладачів щодо використання інформаційно-

комунікаційних технологій навчання студентів;  

- налагодження системи моніторингових досліджень щодо управління освітнім 

процесом;  

- удосконалення системи роботи з обдарованими студентами шляхом залучення 

їх до участі у предметних конкурсах, проектах, змаганнях, олімпіадах;  

- розробка інноваційних форм та технологій навчально-дослідницької 

діяльності та впровадження в навчальний процес самоосвітньої діяльності;  

- забезпечення неперервності навчання педагогів через курси підвищення 

кваліфікації та запровадження інноваційних форм проведення методичних 

заходів на основі диференційованого підходу; 

- покращення роботи по залученню педагогів до участі в професійних 

конкурсах та мотивації до створення власних сайтів, блогів. 

- розвиток творчого потенціалу викладача; вивчення, узагальнення, поширення 

та впровадження ефективного педагогічного досвіду; 

- створення єдиного сучасного освітнього простору.  

 

 

 

 

ІV. ПЛАН РОБОТИ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ 

 

№ 

 

Дата 

засідання  
Зміст роботи Відповідальний 

1. 
вересень 

2025р. 

  

1.Затвердження складу методичної ради на 

2025-2026 н.р. 

Обговорення та затвердження плану роботи 

методичної ради на 2025-2026 н.р.  

Заступник 

директор з НВР 
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2. Основні завдання і напрямки діяльності 

педагогічного колективу щодо реалізації 

методичної проблеми «Удосконалення 

професійної майстерності шляхом створення 

новітнього навчального контенту педагога, 

здатного вплинути на розвиток особистості та 

сприяти оновленню змісту освітньої 

діяльності закладу».  

Завідувач НМК 

3. Рекомендації головам ЦК по плануванню 

роботи комісій та затвердження навчальної 

документації. 

Заступник 

директор з НВР 

4. Про роботу з обдарованими і талановитими 

студентами. 

Заступник 

директор з НВР 

5. Проведення директорських контрольних 

робіт для студентів І курсу відділення. 

Лікувальна та Сестринська справа з 

предметів українська мова, математика, 

біологія,  історія України. 

Заступник 

директора з НР, 

голова ЦК 

загальноосвітніх 

дисциплін 

 

6.Розгляд та затвердження планів проведення 

тижнів ЦК у 2025-2026 н.р. 

Заступник 

директора з НВР, 

Голови ЦК 

7. Стан проходження атестації та підвищення 

кваліфікації викладачами коледжу на 2025-

2026 н.р. 

 

Завідувач НМК 

 

 

 

Заступник 

директора з НР 
8. Про підготовку до акредитації ОПП. 

2. 

листопад 

   

 2025 

 

1. Підготовка та затвердження завдань для  

проведення  ДКР з метою перевірки знань 

студентів ІV курсу ОПП Сестринська справа 

з предметів м/с у  внутрішній медицині, м/с в 

педіатрії, м/с в хірургії, м/с в акушерстві та 

гінекології.  

Голова ЦК 

комісії 

спеціальності  

Медсестринство 
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2. Про роботу творчої групи щодо 

впровадження методичної проблеми коледжу. Завідувач НМК 

3. Про поширення педагогічного досвіду 

викладачів коледжу. 
Голови ЦК 

Завідувач НМК 

4. Сучасні виклики медичної освіти в умовах 

воєнного стану. 
Завідувач 

відділенням 

 

3. 

 

грудень 

  2025 

                                                                                         

1. Аналіз роботи методичної ради за І семестр 

2025-2026 н.р. 

 

Заступник 

директора з НВР 

2. Про стан викладання предметів: українська 

мова, анатомія людини, фізична культура, м/с 

у внутрішній медицині, інформатика, охорона 

праці та охорона праці в галузі, внутрішня 

медицина. 

                                  

Заступник 

директора з НВР 

 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

січень  

2026 

1. Про заходи щодо якісної підготовки до 

ЕДКІ . 

 

Голова ЦК комісії 

спеціальності 

Медсестринство, 

Заступник 

директора з НВР 

2.Тиждень методичної роботи:   

Науково-практична конференція: 

«Викладач-лідер: як змінювати простір та 

надихати». 

Завідувач НМК 

члени методичної 

ради 

3. Про результати професійно-практичної 

підготовки студентів. 

 

Заступник 

директора з НВР 

4. Моніторинг хмарного середовища на 

предмет завантаження документів на 

акредитацію. 

Заступник з НВР 

Завідувач  НМК 
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5. 

 

 

 

 

березень 

2026 

1.Підготовка та затвердження завдань 

для  проведення  ДКР з метою перевірки 

знань студентів  ІV курсу ОПП Лікувальна 

справа з предметів внутрішня 

медицина,  педіатрія, хірургія, акушерство та 

гінекологія. 

Голова ЦК комісії 

спеціальності 

Медсестринство 

2. Моніторинг роботи циклових комісій над 

реалізацією методичної проблеми коледжу.  

Заступник 

директора з НВР, 

Завідувач НМК 

3. Методична робота як інструмент 

формування інноваційного освітнього 

середовища медичного коледжу. 

Завідувач НМК 

4. Формування клінічного мислення у 

студентів медичного коледжу: методи, 

прийоми, перспективи. 

Заступник 

директора з НВР 

 

 

 

6. 

 

 

 

травень  

2026 

1.Стан проходження атестації викладачами 

коледжу. 

Заступник 

директора з НВР 

2. Про підсумки обласних олімпіад і 

конкурсів. 
Завідувач НМК  

3. Про проведення тижнів циклових комісій. 

Про проведення НДРС. 
Голови ЦК 

 
4. Співпраця зі стейкхолдерами. Аналіз 

проведених анкетувань з реалізації ОПП. 

Заступник 

директора з НВР 

 

 

 

            

7. 

 

 

 

 

червень  

2026 

1. Про організацію, методичне забезпечення 

та проведення  виробничих та 

переддипломних практик, аналіз їх 

ефективності та результативності. 

Заступник 

директора з НВР 

2. Про результати проведення єдиного 

державного кваліфікаційного іспиту зі 

спеціальності. 

Заступник 

директора з НВР 
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3. Організація процесу викладання 

дисципліни «Захист України» відповідно до 

вимог сучасності. 

Заступник 

директора з НВР 

4. Про впровадження та реалізацію  

навчально-методичної проблеми закладу. 

Заступник 

директора з НВР. 

Завідувач НМК 

5. Про виконання індивідуальних планів. Голови ЦК 

6. Звіти голів циклових комісій про роботу у 

2025-2026 н.р.       
Голови ЦК 

7. Про підсумки роботи за 2025-2026 н.р. та 

перспективний план роботи методичної ради 

на наступний рік. 

Заступник 

директора з НВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         V. ПЛАН РОБОТИ МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ 

 

№ 

п/п 

Назва заходів Термін 

виконання 

Відповідальний 

1 Ознайомлення педагогічного 

колективу коледжу з планом роботи 

методичної ради КЗ «Чернігівський 

базовий фаховий медичний коледж» 

ЧОР, педагогічної ради, планом 

проведення обласних заходів та 

30.08. 2025 Завідувач НМК 
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основними завданнями на 2024-2025 

навчальний рік. Визначення 

методичної проблеми в розрізі якої 

буде працювати заклад наступні 5 

років. 

2 Продовження роботи над 

впровадженням та реалізацією нової 

методичної проблеми. 

Протягом 

року 

Завідувач НМК,  

творча група 

3 Проведення організаційних засідань 

циклових комісій. Затвердження 

планів роботи, тем НДРС, 

предметних гуртків, кабінетів, 

індивідуальних робочих планів. 

до 05.09. 

2025 

Голови ЦК,  

Завідувач НМК 

4 Організація, підготовка та 

проведення засідань педагогічної та 

методичної ради коледжу. 

Згідно плану 

роботи 

педради 

Завідувач НМК 

5 Організація та проведення 

педагогічної конференції «Викладач-

лідер: як змінювати простір та 

надихати» 

Січень Голови ЦК,  

Завідувач НМК 

6  Підготовка до участі у засіданнях 

методичної ради КЗ «Чернігівський 

базовий фаховий медичний коледж» 

ЧОР. 

Згідно плану 

роботи 

обласної 

методичної 

ради 

Адміністрація 

медичного коледжу,  

Завідувач НМК 

7 Підготовка до проведення обласних 

заходів та семінарів. 

Згідно плану 

проведення 

обласних 

заходів. 

Завідувач НМК 

голови ЦК, 

викладачі 

8 Організація , підготовка та 

проведення засідань творчої групи. 

Згідно плану Завідувач НМК 

творча група 

9 Здійснення контролю за виконанням 

комплексного плану внутрішнього 

контролю за всіма ланками 

освітнього процесу в 2025-2026 

навчальному році. 

Протягом 

навчального 

року 

Завідувач НМК 

10  Контроль за виконанням плану 

підвищення кваліфікації викладачів 

коледжу. 

Згідно плану Завідувач НМК 

секретар 

атестаційної комісії        

 

11  Надання методичної допомоги 

викладачам коледжу в оформленні 

документації для проходження 

атестації. 

За графіком 

проведення 

Завідувач НМК,  

Заступник 

директора з НР, 

голови ЦК 

12  Контроль ведення навчально- постійно  Завідувач НМК 
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методичної документації 

викладачами коледжу. 

 голови ЦК 

13 Організація взаємовідвідування 

лекційних, семінарських та 

практичних занять викладачів. 

Протягом 

навчального 

року 

Завідувач НМК 

голови ЦК, 

викладачі 

14 Відвідування занять викладачів 

коледжу з метою надання 

методичної допомоги 

Протягом 

навчального 

року 

Завідувач НМК 

15 Організація та проведення 

місячників ( тижнів) предметних 

циклових комісій  

згідно планів 

роботи ЦК 

Завідувач НМК 

голови ЦК 

16 Проведення конференцій з науково – 

дослідницьких робіт студентів. 

Згідно планів 

роботи ЦК 

Завідувач НМК 

голови ЦК 

17  Надавати методичні рекомендації 

головам ЦК, керівникам 

студентських груп, керівникам 

предметних гуртків. 

Постійно Завідувач НМК 

18 Відвідувати засідання циклових 

комісій коледжу. 

За графіком 

проведення 

засідань ЦК 

Завідувач НМК 

19 Продовжувати роботу по 

систематизації, узагальненню та 

належному оформленню портфоліо 

творчих викладачів, карток обліку 

передового педагогічного досвіду, 

НДРС, методичних розробок занять 

та виховних заходів. 

Постійно Завідувач НМК,  

голови ЦК 

20 Продовжувати роботу по залученню 

викладачів коледжу до 

впровадження перспективних 

моделей педагогічного досвіду, 

прагнення до самоосвіти, постійного 

оновлення знань і творчого пошуку, 

зорієнтованого на особистість 

студентів.  

Постійно Завідувач НМК, 

голови ЦК  

21 Забезпечувати поширення досвіду 

педагогів закладу через друковані 

фахові видання, освітні інтернет-

портали, збірники та буклети; 

залучати до публікацій у фахових 

виданнях педагогів з вищою 

категорією та званням. 

Постійно Завідувач НМК,  

голови ЦК 

22 Продовжувати роботу щодо 

виявлення обдарованої молоді та 

залучення її до участі в 

Постійно Завідувач НМК,  

Голови ЦК 
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різноманітних конкурсах, змаганнях, 

турнірах. 

23 Розширювати систему діагностики і 

моніторингу науково-методичної 

роботи, результативності освітнього 

процесу, рівня професійної 

підготовки педагогічних кадрів. 

Постійно Завідувач НМК,  

Голови ЦК 

24 Поповнювати бібліотеку 

методичного кабінету методичною 

літературою, матеріалами з 

актуальних питань сучасної 

педагогічної науки. 

Протягом 

навчального 

ро 

 Завідувач НМК,  

Завідувач 

бібліотекою 

коледжу  

  

25 Проводити консультації , майстер-

класи щодо дистанційного та 

змішаного навчання для викладачів. 

Протягом 

навчального 

року 

Завідувач НМК 

 

 

26 Поповнювати сайт коледжу 

методичними новинками та 

рекомендаціями. 

Протягом 

навчального 

року 

Завідувач НМК 

 

27 Методичні посиденьки як засіб 

пошуку творчих та креативних ідей  

(продовжити роботу в цьому 

напрямку) 

Протягом 

навчального 

року 

Завідувач НМК,  

Голови ЦК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VІ. ПЛАН ПРАКТИЧНОГО НАВЧАННЯ 

Практична підготовка - одна з форм організації освітнього процесу та 

обов’язкова складова освітньо-професійних програм фахової передвищої 

освіти, спрямована на завершення формування набутих компетентностей та 

отримання досвіду їх застосовування, оволодіння сучасними формами 

організації праці, обладнанням, пристроями і технологіями відповідно до 

спеціальності, ознайомлення з умовами провадження професійної діяльності. 

Видами практичної підготовки є: 
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-навчальна практика; 

-виробнича практика; 

-переддипломна практика. 

Перелік усіх видів практик для кожної освітньо-професійної програми, їх 

послідовність, форми, тривалість і строки проведення визначаються в 

навчальних планах. 

 

 

№ п/п 
Планові заходи 

Терміни 

виконання 

Відповідаль

ний за 

виконання 1. Оновлення локальної нормативної 

документації навчально-методичних 

матеріалів для практичної підготовки 

студентів коледжу із врахуванням 

можливих перспектив організації практики 

в умовах роботи  за 

змішаною/дистанційною формою. 

 

Вересень 

2025р. 

 

Заступник 

директора з 

НВР 

2. Перегляд ОПП, навчальних планів, 

приведення їх у відповідність до чинних 

нормативних документів. 

Серпень 

2025р. 

Заступник 

директора з 

НВР, 

керівники 

ЗОЗ 

3. Проведення інструктажів з охорони праці зі 

студентами під час проведення практичних 

занять. 

Вересень 

2025р. 

Викладачі 

4. Удосконалення, поповнення матеріально-

технічної бази навчальних кабінетів та 

лабораторій. 

Протягом 

року  

Голови ЦК 

5.  Підготовка, розгляд  та затвердження 

навчальної документації, планів роботи на 

2025-2026 н.р. 

Вересень 

2025р. 

Голови ЦК 

6. Організація роботи щодо розробки завдань  

для зрізів знань, практичних навичок, ДКР. 

Жовтень 

2025р. 

Голови ЦК 

7. Складання: 

- графіку проходження виробничих та 

переддипломних  практик на 

навчальний рік; 

- графіків контролю практичної 

підготовки студентів (прямі зрізи, 

директорські контрольні роботи, 

попереднє тестування з профільних 

предметів). 

 

Вересень   

2025р. 

 

Заступник 

директора з 

НВР 

8. Організація роботи з  підготовки студентів 

ІV курсу ОПП Лікувальна справа та ІІІ-ІV 

курсу ОПП  Сестринська справа до ЄДКІ. 

Лютий-

квітень, 

відповідно 

Голова 

випускової 

ЦК 
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до графіку професійної 

та 

практичної 

підготовки 

спеціальнос

ті  

Медсестрин

ство, 

викладачі 

клінічних 

дисциплін 

9. Допуск  до проходження переддипломної 

практики студентів випускних груп. 

Квітень 

2026р. 

 

Завідувач 

відділення 

10.  Робота щодо  покращення якості  

практичного навчання: 

- етапний контроль знань та 

практичних вмінь з основних 

клінічних дисциплін; 

- перевірка практичних навичок перед 

проходженням  переддипломної 

практики    (ОПП Лікувальна справа 

та Сестринська справа).                                    

 

 

Протягом  

року 

 

Голова 

випускової 

ЦК 

професійної 

та 

практичної 

підготовки 

спеціальнос

ті  

Медсестрин

ство,  

викладачі 

клінічних 

дисциплін 

11. Робота над удосконаленням методичного 

забезпечення викладання предметів: 

- робота над створенням (поповненням) 

електронної бази методичного забезпечення 

предметів у відповідності до чинних 

нормативних документів; 

- розробка/поновлення  завдань для 

контролю знань студентів; 

- створення навчальних посібників, робочих 

зошитів, методичних рекомендацій для 

студентів тощо; 

- адаптація навчальних алгоритмів 

виконання практичних навичок з клінічних 

дисциплін із СОПами (Стандартними 

операційними процедурами). 

Протягом  

року 

Голови ЦК,  

завідувач 

НМК 

 



24 

 

12. 

 

 

Розвиток та удосконалення різних форм 

науково-дослідницької роботи зі 

студентами коледжу. 

Протягом 

року 

Методист 

відділення, 

завідувач 

НМК, 

голови ЦК 

13. Проведення  проміжного контролю  знань 

студентів  в період  виробничої та 

переддипломної практики. 

Під час 

проходження 

практики 

Безпосередн

і керівники 

практики 

14. Обмін  досвідом шляхом проведення  

відкритих заняття, тренінгів, майстер-

класів, науково-практичних предметних 

конференцій. 

Протягом  

року 

Голови ЦК,  

викладачі 

 

 

15. 

Здійснення контролю за проведенням 

практичного навчання студентів. 

Постійно Адміністрац

ія,  голова 

ЦК 

16. Контроль  роботи кабінетів випускової 

циклової комісії професійної та практичної 

підготовки спеціальності  Медсестринство, 

їх  методичного та матеріального 

забезпечення. 

 

 

2 рази на рік 

Голова 

випускової 

ЦК 

професійної 

та 

практичної 

підготовки 

спеціальнос

ті 

Медсестрин

ство 

17. Контроль ведення навчально-методичної 

документації  з питань практичного 

навчання студентів. 

 

Постійно  

Зав.відділен

ня, 

методист 

відділення 

 

18. 

Контроль підготовки студентів ІV курсу 

ОПП Лікувальна справа та ІІІ-ІV курсу 

ОПП  Сестринська справа до ЄДКІ. 

 

Постійно 

Викладачі, 

голова 

випускової 

ЦК 

професійної 

та 

практичної 

підготовки 

спеціальнос

ті                     

Медсестрин

ство 

19. Підготовка  необхідної обліково-звітної 

документації та проведення в 

установленому порядку інструктаж з  

За 2 тижні до 

проходження 

практики, 

Заступник 

директора з 

НВР,  
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виробничої та переддипломної  практики. відповідно 

до графіку 

безпосередн

і керівники 

практик від 

коледжу 

20. Контроль за підготовкою документального 

супроводу виробничої (переддипломної) 

практики. 

За графіком 

практики 

Безпосередн

ій  керівник 

практики від 

коледжу 

21. Контроль за укладанням договорів про 

проходження виробничої/переддипломної 

практики  із ЗОЗ-базами практики 

(поновлення, підписання). 

Січень 

2026р. 

Заступник 

директора з 

навчально-

виробничої  

роботи 

22 Здійснення постійного зв'язку із загальними 

та безпосередніми  керівниками практик на 

практичних базах (ЗОЗ). 

Під час 

проходження 

практик 

Адміністрац

ія  коледжу 
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        VІІ. ПЛАН РОБОТИ АТЕСТАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ 

 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

проведення 

Відповідальні 

1. Видати наказ про створення атестаційної 

комісії та ознайомити з ним педагогічних 

працівників коледжу. 

До 

20.09.2025р. 

Директор 

2. Ознайомити викладачів, які атестуються, з 

нормативними документами щодо атестації. 

До 

20.09.2025р 

Секретар АК 

3. Підготувати список педагогічних 

працівників, які підлягають черговій 

атестації та подати його до атестаційної 

комісії. 

До 

10.10.2025р. 

Голова, 

секретар АК 

4. Провести засідання атестаційної комісії з 

таким порядком денним: 

1. Розгляд і затвердження списку 

педагогічних працівників, які 

атестуються у 2025-2026 навчальному 

році.  

2. Про визначення строку та адреси 

електронної пошти для подання 

документів педагогічними 

працівниками, що стосуються їхньої 

атестації. 

3. Про розподіл обов’язків між членами 

атестаційної комісії. 

4. Затвердження плану роботи 

атестаційної комісії на 2025-2026 н.р. 

та графіка атестації педагогічних 

працівників. 

5. Затвердження плану засідань 

атестаційної комісії в поточному 

навчальному році. 

09.10.2025 р. Голова, 

секретар, 

члени АК 

5. Оприлюднення на сайті коледжу списків 

педагогічних працівників на атестацію, 

графіка атестації, графіка засідань АК. 

До 15.10.25р. Секретар АК 

6. Видати наказ про проведення атестації 

педпрацівників у  2025-2026н.р. 

До 

16.10.2025р. 

Голова АК 

7. Довести графік проведення атестації та наказ 

про проведення атестації педпрацівників у 

2025-2026 н.р. під підпис викладачам, які 

атестуються. 

До 

20.10.2025р. 

Голова, 

секретар АК 
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8. Прийом заяв педагогічних працівників для 

позачергової атестації. 

До 20 грудня 

2025 р. 

Секретар АК 

9. Проведення засідання АК з порядком 

денним:                                                                               

1.Розгляд документів, поданих 

педагогічними працівниками, та заяв  для 

позачергової атестації у 2026 році. 

21 грудня 

2025р. 

Голова, 

секретар, 

члени  АК 

10. Оприлюднення на сайті коледжу списків 

педагогічних працівників на позачергову 

атестацію, 

До 29 грудня 

2025р. 

Секретар АК 

11. Провести підсумкове засідання атестаційної 

комісії. 

 

27.03.2026р. Голова, 

секретар , 

члени АК 

12. Видати наказ по коледжу про результати 

атестації, ознайомити з ним атестованих 

викладачів у триденний термін; передати 

наказ в бухгалтерію для нарахування 

заробітної плати. 

До 

03.04.2026р. 

Голова, 

секретар АК 

13. Завершити оформлення папки з 

атестаційними документами 2025-2026 н.р. 

До 

31.05.2026р. 

Секретар АК 

14. Заслухати звіт атестаційної комісії на 

засіданні педагогічної ради про проведення 

атестації педагогічних працівників. 

До 

31.05.2026р. 

Секретар АК 
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VІІІ. ПЛАН ВИХОВНОЇ РОБОТИ 

Сучасне  суспільство все більше орієнтує освіту на вільний розвиток 

особистості, її високу культуру, творчу ініціативу, самостійність, 

конкурентоздатність, мобільність. Сьогодення актуалізує вдосконалення 

загальних принципів, визначення цілей та відбору змісту освіти, організації 

освітнього процесу і оцінки результатів. Серед шляхів реалізації визначеного 

розглядають впровадження компетентністного  підходу до навчання.     

У компетентнісній моделі випускника мета освіти пов’язана як з об’єктом 

майбутньої праці, з виконанням конкретних завдань, так і з інтегрованими 

вимогами до результату освітнього процесу.  

Окреслюючи перед собою завдання з формування виховного простору, 

педагогічний колектив коледжу виходить саме з того, щоб не згубити жодної 

краплини, тобто дати можливість кожному студенту по закінченню закладу 

бути конкурентно-спроможним, мобільним, висококваліфікованим, 

спеціалістом.    

У зв’язку з цим діяльність коледжу буде  спрямована на удосконалення 

форм і методів системі патріотичного виховання, які базуються на українських 

традиціях, кращих надбаннях світової та національної педагогіки, що 

передбачає:     

- формування у студентської молоді патріотизму, любові до Вітчизни,  

почуття обов’язку, що до захисту держави  високих моральних якостей, 

чесності, правдивості, скромності, людяності,  поваги до батьків, обраної 

професії тощо; 

- розвиток національної правосвідомості;     

- формування духовного світогляду молоді, духовності як провідної якості 

особистості; 

- підвищення ролі кураторів груп, студентського самоврядування для 

формування у студентів соціальної активності, стимулювання творчості, 

ініціативи, самостійного та практичного мислення; 

- урізноманітнення форм організації дозвілля, проведення різних 

конкурсів, оглядів, розвитку фізичної культури, організації зустрічей, 

круглих столів, диспутів з працівниками правоохоронних органів, 

медицини, екологічної служби тощо; 

- орієнтацію на кінцевий результат: знання, уміння та навички 

випускників, що повинні бути застосовані та використані на користь 

держави; 

- активно підтримувати розвиток студентського самоврядування 

відповідно до Закону України “Про фахову передвищу освіту”; 
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- залучати студентську раду коледжу до аналізу освітнього процесу, до 

управління коледжем; 

- виховання духовності, становлення моральних орієнтирів; 

- розвиток волонтерського руху в студентському середовищі; 

- виховання таких рис, як співчуття,  доброта, справедливість, совість, 

співпраця краси, терпимість, розуміння того, хто поряд, почуття 

особистої гідності і гідності кожної людини; 

- виховання гідності, як громадянина, здатного усвідомити свою державу, 

як невід’ємну складову європейської та світової цивілізації, 

повноправного суб’єкта міжнародного права; 

- збереження і зміцнення традицій, єдності поколінь; 

- розроблення організаційної структури управління вихованням студентів 

та функціональних обов’язків безпосередніх учасників виховного 

процесу; 

- вдосконалення традиційного управління на всіх рівнях: від академічної 

групи студентського самоврядування до директора коледжу; 

- поліпшення консультативно-методичного керівництва студентським 

самоврядуванням з боку викладацького складу; 

- забезпечення викладацьким складом належного рівня національного 

виховання в процесі вивчення курсів природничо-математичних та 

суспільно-гуманітарних дисциплін; 

- організація і надання систематичної допомоги студентській раді та 

керівникам академічних груп в організації поза аудиторної роботи з боку 

адміністрації; 

- організацію здорового способу життя студентів; 

- забезпечення системно-цільового підходу до планування виховної 

роботи; 

- організація неперервного самонавчання всіх учасників виховного процесу 

з питань їх підготовки до управління процесом національного виховання 

студентів; 

- проведення заходів щодо організації студентського дозвілля й 

попередження правопорушень серед студентської молоді; 

- забезпечення національної спрямованості виховного процесу, тісного 

зв’язку з ідеалами, традиціями й іншими соціально - значущими 

надбаннями української і світової духовної культури; 

- розвиток ініціатив і самодіяльності студентів, залучення їх до активної 

участі в громадському житті, спираючись на діяльність студентських 

громадських організацій. 

План виховної роботи коледжу складається на основі: 

1. Декларація прав людини.  

2. Конвенція ООН про права дитини.  

3. Конституція України 

4. Законів України: 

 «Про освіту»; 

 «Про фахову передвищу освіту» 
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  «Про молодіжні та дитячі громадські організації»;  

 «Про охорону дитинства»; 

6. Концепції національно - патріотичного виховання дітей та молоді 

7.  Національної програми «Основні орієнтири виховання». 

8. Указів Президента України: 

 «Про введення воєнного стану в Україні» 

 «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні»;  

 «Про заходи забезпечення захисту прав і законних інтересів 

дітей»; 

9. Постанов Кабінету Міністрів України: 

«Про затвердження Національної програми патріотичного виховання населення 

і формування здорового способу життя, духовності, зміцнення моральних засад 

суспільства» 

10. Наказів Міністерства освіти і науки України: 

 «Про вжиття додаткових заходів щодо профілактики та запобігання 

жорстокому поводженню з дітьми»; 

 «Про затвердження Концепції формування позитивної мотивації на 

здоровий спосіб життя у дітей та молоді»; 

 «Про організаційно-методичне забезпечення реалізації Проекту 

«Освітня політика та освіта «рівний – рівному»; 

 «Про посилення роботи щодо профілактики захворюваності дітей у 

навчальних закладах та формування здорового способу життя учнівської 

та студентської молоді» 

Проблеми: 

1. Спрямувати систему патріотичного та громадянського виховання 

студентів на формування в них відчуття приналежності до України, 

усвідомлення себе українцем, почуття особистої відповідальності за долю 

держави й народу, готовність служити Батьківщині своєю працею та 

стати на захист державних інтересів країни, виховувати повагу до 

державних символів, шанобливе ставлення до традицій українців та 

представників інших національностей, що населяють країну. 

2. Залучити представників студентського самоврядування до організації і 

проведення вступної кампанії. 

3. Забезпечити методичний супровід роботи з обдарованими студентами: 

взяти участь у заочних Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах із 

загальноосвітніх дисциплін, науково-практичних конференціях ЗФПО та 

інше. 

4. Активізувати організацію змістовної виховної роботи та реалізацію 

індивідуального підходу до проведення дозвілля студентів, ранню 

профілактичну роботу щодо попередження негативних явищ серед 

студентської молоді. 

5. Розробити систему заходів щодо запобігання проявів булінгу у 

студентському середовищі. 

6. Удосконалювати форми і методи функціонування студентського 

самоврядування. Активізувати роботу студентських рад коледжу, 
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гуртожитку та навчальних груп. 

7. Забезпечити створення в коледжі здоров’я зберігаючого середовища, 

формувати в студентів цінності здоров’я, культивувати знання про 

здоров’я; формувати життєво важливі рухові уміння і навички для 

подальшої успішної професійної діяльності. 

8. Сприяти покращенню соціально-побутових, культурно-просвітницьких 

умов проживання в гуртожитку. 

9. Постійно висвітлювати матеріали на сайті коледжу та в соц. мережах. 

Організація  виховної  роботи  в  коледжі  здійснюється  за  такими  

напрямками:  

 національно-патріотичне виховання;   

 морально-правове виховання;   

 художньо-естетичне виховання;   

 трудове; 

 фізичне виховання та утвердження здорового способу життя; 

 екологічне.  

 

№ Зміст заходів Термін 

виконання 

Виконавці 

І. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 

1. Складання і затвердження плану виховної 

роботи коледжу на 2025-2026 

навчальний рік 

 

серпень   

Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання 

2. Інструктаж керівників груп з питань 

планування виховної роботи 

серпень  Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання 

3. Сформувати всі структури студентського 

самоврядування коледжу і організувати їх 

роботу 

вересень Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання 

4.  Надання допомоги органам 

студентського самоврядування у 

плануванні роботи на новий навчальний 

рік 

вересень  Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання 

5.  Затвердження планів виховної роботи 

керівників груп 

До 05  

вересня 2025  

Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання  

6.  Розробити та затвердити план роботи на 

2024/2025 навчальний рік: 

 методичного об’єднання керівників 

академічних груп; 

 студентської ради; 

 ради профілактики 

вересень  Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання 
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7.  Збір соціальних даних та анкетування 

студентів нового набору, створення 

соціального паспорту груп і коледжу 

вересень  Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання, 

керівники груп 

8.  Координація плану роботи бібліотеки 

коледжу з планом виховної роботи на 

2024/2025 н.р.  

вересень 

 

Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання 

бібліотекар 

9. У бібліотеці на постійній основі 

проводити тематичні книжкові виставки, 

просвітницькі заходи до знаменних дат, 

подій, тощо. 

протягом 

року 

Провідний 

бібліотекар 

10. Скласти графіки та організувати роботу: 

- чергування викладачів на території  

коледжу;  

- чергування керівників груп у 

гуртожитку.  

вересень Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання 

11. Заходи з адаптації студентів І курсу до 

навчання в коледжі:  

 організувати студентів нового 

набору на посвяту у студенти; 

 збори по групах та бесіди про 

Статут навчального закладу, 

історію коледжу, традиції коледжу, 

правила внутрішнього розпорядку; 

 зустріч  студентів з адміністрацією; 

 інструктаж з питань дотримання 

правил техніки безпеки під час 

навчання та в побуті; 

 інструктаж з правил поведінки з 

вибухонебезпечними предметами; 

  інструктаж з правил поведінки під 

час повітряної тривоги». 

вересень 

 

Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання, 

керівники груп 

Інженер з охорони 

праці 

12. Підготовка  матеріалів  для  сайту  та  

офіційних  сторінок  коледжу  в  

соціальних мережах на  сайт коледжу  про  

проведену  виховну  роботу  

Протягом 

року 

Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання 

13.  Проведення профорієнтаційних заходів: 

- Дні відкритих дверей; 

- екскурсії (у т. ч. онлайн-екскурсії) для 

старшокласників до коледжу; 

-  майстер-класи для учнів; 

- розповсюдження пакету рекламних 

матеріалів про коледж; 

- проведення  «Дня кар’єри» – зустрічі 

Протягом 

року 

Голова 

профорієнтаційної 

комісії 
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роботодавців зі студентами та 

випускниками з питань можливості їх 

подальшого працевлаштування. 

14. Організація інформування батьків з 

питань успішності і відвідування 

студентами занять. 

Протягом 

року 

керівники груп 

 

15. Організація і проведення батьківських 

зборів. 

Двічі на рік Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання 

16. Індивідуальні зустрічі та бесіди з 

батьками. 

Протягом 

року 

керівники груп 

 

17.  Організовувати зустрічі студентів з 

працівниками правоохоронних органів, 

юстиції, медичних та культурних закладів 

тощо 

Протягом 

року 

Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання, 

керівники груп 

викладачі 

18. Забезпечити виконання методичних 

рекомендацій щодо використання 

державної символіки в закладах освіти. 

Поновити куточки національної 

символіки в усіх  аудиторіях 

вересень Завідувачі 

кабінетами 

ІІ. НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ  ВИХОВАННЯ 

1. Провести тематичну першу лекцію 2025-

2026 навчального року згідно з 

рекомендаціями МОН України  «Україна 

- країна героїв». 

01.09.2025 Керівники груп 

2. Щоденна загальнонаціональна хвилина 

мовчання о 9.00 

Протягом 

року 

викладачі 

3. Проводити заходи з формування у 

студентської молоді поваги до державних 

символів України, до Конституції 

України 

Протягом  

року 

Керівники груп 

4. Проводити екскурсії в краєзнавчий 

музей, музей-заповідник “Слово о полку 

Ігоревім...”, по місту. 

Протягом 

року 

Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання, 

керівники груп 

викладачі 

5. «Невгасимий вогонь пам’яті» 

 (До дня визволення Новгород-

Сіверського від фашистських 

загарбників). 

вересень Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання, 

керівники груп 

викладачі 
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6. Проведення  з  метою  національно-  

патріотичного  виховання  в  групах  

виховних годин до таких дат: 

- День Державного прапора України;  

- День незалежності України; 

- День  пам'яті  Захисників  України,  

які  загинули в  боротьбі  за  

незалежність,  суверенітет  і 

територіальну цілісність України; 

- Міжнародному дню миру; 

- Європейський день мов; 

- День пам’яті трагедії Бабиного Яру 

- Міжнародний день боротьби проти 

насилля 

- День захисників і захисниць 

України; 

- День  визволення  України  від  

фашистських загарбників; 

- День української писемності та 

- мови; 

- День Гідності та свободи; 

- День пам’яті жертв голодомору; 

- Міжнародний  день  пам’яті  жертв  

злочинів геноциду; 

- День Збройних Сил України; 

- День  вшанування  учасників  

ліквідації наслідків аварії на 

Чорнобильській АЕС;    

- День  вшанування  захисників  

Донецького аеропорту в Україні; 

- День Соборності (день Злуки); 

- День Державного Герба України;  

- День пам’яті Героїв Крут. 

- День Героїв Небесної Сотні; 

- Початок війни Росії проти України; 

- Пам’яті жертв Корюківської 

трагедії 1-2 березня 1943 року 

- Шевченківські дні; 

- Міжнародний  день  визволення  

в’язнів  

- фашистських концтаборів; 

- Міжнародний  день  пам’яті  про  

Чорнобильську катастрофу; 

- День  примирення; 

- День вишиванки; 

протягом 

року 

 

Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання, 

керівники груп 

викладачі, 

студентська рада 
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- День Європи; 

- День пам’яті українців, які  

рятували євреїв;  

- День пам’яті жертв політичних 

репресій; 

- День Героїв в Україні4 

- День  скорботи  та  надання  

почестей  пам'яті жертв війни в 

Україні; 

- День Конституції України 

7.  Залучати всіх учасників освітнього 

процесу до написання Всеукраїнського 

радіодиктанту національної єдності. 

жовтень  адміністрація  

ІІІ. МОРАЛЬНО-ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ 

1. Проведення  в  групах  бесід,  тематичних 

зборів, диспутів  на морально-етичні 

теми 

Протягом 

року 

Керівники груп 

2. Проведення тренінгів для студентів з 

розвитку навичок спілкування та 

мирного вирішення конфліктів 

протягом 

року 

керівники груп 

Практичний 

психолог 

3. Пропагувати принципи академічної 

доброчесності та боротьби із плагіатом 

Протягом 

року 

Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання, 

керівники груп 

студентська рада 

4. 

 

Постійні профілактичні заходи щодо 

вживання студентами алкоголю, тютюну, 

наркотиків тощо 

Протягом 

року 

Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання, 

керівники груп 

студентська рада 

5. Здійснювати контроль щодо виявлення й 

поширення фактів булінгу, жорстокого 

поводження зі студентами та 

притягнення їх до дисциплінарної 

відповідальності 

Протягом 

року 

Адміністрація, 

викладачі 

 

6. Зустрічі з працівниками правоохоронних 

органів, спеціалістами безоплатної 

правової допомоги. 

Протягом 

року 

Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання, 

керівники груп 
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7. Підтримувати співпрацю із службою у 

справах дітей, відділами ювенальної 

превенції   Національної   поліції, 

центрами соціальних служб для сім’ї, 

дітей та молоді, закладами охорони 

здоров’я у наданні допомоги у 

випадках жорстокого поводження із 

дитиною  

 

Протягом 

року  

Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання, 

керівники груп 

 

8. Провести заходи до  

- Міжнародного дня правових знань; 

- Всесвітнього дня психічного 

здоров’я; 

- Європейського Дня боротьби з 

торгівлею людьми; 

- Міжнародного дня толерантності; 

- Міжнародного дня захисту прав 

людини; 

- Дня  Конституції. 

Протягом 

року. 

керівники груп, 

практичний 

психолог, викладач 

правознавства 

9. Провести години психолога 

 

Протягом 

року 

керівники груп, 

практичний 

психолог 

10. Проводити засідання ради з 
профілактики правопорушень з метою 

запобігання девіантній поведінці, 

антисоціальним явищам, профілактики 

правопорушень серед студентів; 

запобігання негативного впливу 
інформації, яка містить елементи 
жорстокості, насильства, порнографії, 

пропаганди тютюнопаління, наркоманії, 
пияцтва, асоціальної поведінки 

За потреби, 

згідно 

плану 

роботи 

Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання  

11. Організація і проведення батьківських 
зборів у групах з питань спільної роботи 
батьків і педколективу по вихованню 
молоді, психології юнацького віку тощо 

1 раз на 

семестр 

керівники груп, 

практичний 

психолог 

12. Організація  та  проведення  благодійної  

акції  до дня Св. Миколая 

грудень Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання, 

керівники груп 

студентська рада 

 

IV. ХУДОЖНЬО – ЕСТЕТИЧНЕ ВИХОВАННЯ 
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1. Концерт вітання до Дня працівника 

освіти. 

Жовтень  Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання 

студентська рада 

 

2.  Привітання з Міжнародним днем 

студентів 

листопад Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання 

студентська рада 

 

3. Заходи до Міжнародного жіночого дня березень Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання , 

керівники груп 

студентська рада 

4. Конкурс читців та знавців поезії  «Магія 

поезії» ( до Всесвітній день поезії) 

березень Бібліотекар, 

студентська рада 

5. Провести заходи до 

- Дня української хустки; 

- різдвяних свят  

- Дня вишиванки; 

 

Протягом 

року 

Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання, 

керівники груп 

 

6. Проводити екскурсії в краєзнавчий 

музей, музей-заповідник “Слово о полку 

Ігоревім...”, по місту. 

Протягом 

року 

Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання, 

керівники груп 

 

7. Урочистості з нагоди вручення дипломів 

«Вечір бажань» 

червень Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання 

студентська рада 

 

8. Участь студентів коледжу в 

загальноміських заходах: 

Протягом 

року 

Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання, 

студентська рада 

 

V. ТРУДОВЕ ВИХОВАННЯ 

1. Акція  «Зробимо Україну чистою разом!»  

(до Всесвітнього дня прибирання) 

 До 20 

вересня 

Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання, 

студентська рада 
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2. Участь у Всеукраїнській акції з 

благоустрою «За чисте довкілля». 

квітень Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання, 

керівники груп 

студентська рада 

3. Заходи до українського Дня  

навколишнього середовища (День 

довкілля):  

 

квітень Студентська рада 

4.  Організація академічних груп для 

прибирання аудиторій та територій 

коледжу і гуртожитку. 

 

Протягом 

року 

Керівники груп 

5.  Організація занять студентів в гуртках та 

науково-дослідницьких роботах. 

Протягом 

року 

Керівники гуртків, 

викладачі 

6.  Конференція навчально-дослідницьких 

робіт до Дня науки 

травень Керівники гуртків, 

викладачі 

7.  Провести заходи професійного 

спрямування:  

- до Всесвітнього дня серця 

- до Всесвітнього дня психічного 

здоров’я 

- до Дня боротьби з раком  молочної 

залози 

- до Всесвітнього тижня боротьби з 

інсультом 

- до Всесвітнього дня боротьби з 

пневмонією 

- до Всесвітнього дня боротьби з 

діабетом 

- до Міжнародного дня рідкісних 

хвороб 

- до Європейського тижня  імунізації  

- до Всесвітнього дня боротьби з 

гіпертонією  

тощо 

Протягом 

року  

 Викладачі клінічних 

дисциплін 

VI. ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ ТА УТВЕРДЖЕННЯ ЗДОРОВОГО 

СПОСОБУ ЖИТТЯ 

1. Бесіди, лекції з метою пропаганди 

фізичної культури і здорового способу 

життя 

протягом 

року 

Викладач фізичного 

виховання 
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2. Міжнародний день студентського спорту. 

Всеукраїнський Олімпійський урок до 

Дня фізичної культури і спорту 

20 вересня 

2025 р. 

Викладач фізичного 

виховання 

3. Урок ментального здоров’я  жовтень Практичний 

психолог 

4. Акція «Міняю цигарку на цукерку» до 

Всесвітнього дня без тютюну 

21 

листопада  

Викладач основ 

медсестринства 

5. Жива газета «СНІД: подумай про 

майбутнє» до Міжнародного дня 

боротьби зі СНІДом та солідарності з 

ВІЛ- позитивними людьми 

грудень Студентська рада 

6. Заходи до Всесвітнього дня здоров’я квітень 

 

Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання, 

керівники груп 

 

7. Заходи до Всесвітнього дня здоров’я квітень 

 

Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання, 

керівники груп 

VII. ЕКОЛОГІЧНЕ ВИХОВАННЯ 

1. Залучення студентів до озеленення 

території  навчального закладу, 

наведення на  ній чистоти та порядку. 

Протягом 

року 

Керівники груп 

2. Акція  «Зробимо Україну чистою разом!»  

(до Всесвітнього дня прибирання) 

До 20 вересня Відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання, 

керівники груп 

3. Проведення лекцій, бесід, конференцій 

екологічного виховання. 

Протягом 

року 

Керівники груп 

4. Виховні  години до Дня Землі 

«Твій дім – планета Земля», враховуючи 

негативний вплив воєнних дій через 

агресію росії на екосистему України. 

квітень Керівники груп 

5. Участь у акції «Збери батарейки» Протягом 

року 

Студентська рада 
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ІX. ПЛАН РОБОТИ МЕТОДИЧНОГО 

 ОБ`ЄДНАННЯ КЕРІВНИКІВ ГРУП 

 

№ 

 

Дата 

засідання  
Зміст роботи Відповідальний 

1. 
серпень 

2025р. 

  

1. Обговорення та затвердження плану роботи 

методичного об’єднання керівників груп на 

2025-2026 навчальний рік 

Керівник МО 

 

2. Планування виховної роботи  керівника 

групи. Основні вимоги стосовно документації  

керівника групи. 

Керівник МО 

3. Погодження плану роботи методичного 

об'єднання керівників груп на 2025-2026 

навчальний рік. 

Керівник МО 

4. Методично-практична консультація щодо 

проведення першої лекції нового навчального 

року з теми «Україна – країна героїв». 

Керівник МО 

2. 
жовтень 

   2025р. 

1. З досвіду роботи. «Особливості змішаної та 

дистанційної роботи керівників груп.         

Керівництво групою в умовах воєнного 

стану: інструменти, виклики, можливості» 

Керівники груп 

2. Доповідь на тему: «Стоп Булінг», 

про(цькування) як явище, основні види 

студентського булінгу 

Практичний 

психолог 

3. Лекція «Сучасні інноваційні підходи до 

виховання патріотизму та національної 

свідомості студентської молоді» 

Керівник МО 
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4. Синтез думок. «Упровадження нових 

технологій у профілактиці шкідливих 

звичок». 

Практичний 

психолог, 

керівники груп 
 

 

 

3. 

 

 

 

грудень 

  2025р. 

1. Доповідь на тему: «Впровадження 

активних форм виховної роботи в процесі 

формування громадянської культури 

особистості». 

Керівники МО 

2. Психологічна підтримка: турбота про себе, 

колег та здобувачів освіти в умовах воєнних 

дій  

 Практичний 

психолог 

3. Круглий     стіл. Виховання   в учнів 

свідомого ставлення до свого           здоров’я, 

формування здорового способу           життя, 

збереження і зміцнення фізичного          і 

психічного здоров’я     

 Керівники груп 

 

4. Обмін досвідом:  «Вплив успіху викладача  

на розвиток життєвої компетентності 

здобувачів освіти» 

Керівники груп 

 

 

 

4. 

 

 

 

лютий 

2026р. 

1. Використання сучасних інформаційних 

технологій для візуалізації освітнього 

контенту, кроки до цікавих та захопливих 

виховних заходів.  

Керівник МО 

 

 

2. Ярмарка ідей. Ефективна організація 

виховної роботи та гурткової діяльності  за 

допомогою сучасних інтерактивних сервісів 

при дистанційному навчанні. 

Керівники груп 

3. Онлайн - безпека здобувачів освіти. Викладач 

інформатики 

 

 

         

5. 

 

 

 

квітень 

2026р. 

1. Доповідь. Формування правової культури 

студентів коледжу як складової 

загальнокультурної компетентності. 

Керівники груп 

2. Практикум для керівників груп. 

«Конфліктні ситуації між керівником і 

студентами групи та шляхи їх розв’язання». 

Практичний 

психолог  

3.  Обмін досвідом. «Мої педагогічні 

знахідки». 

Керівники груп 

4. Студентське самоврядування як засіб 

підготовки дітей до життя в умовах 

сучасності. Формування навичок 

самоврядування, соціальної активності у 

процесі практичної громадської діяльності 

студентів. 

Керівники груп 
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6. 

 

 

 

червень 

2026р. 

1. Обговорення підсумків роботи 

методичного об’єднання керівників груп за 

2025/2026 н. р. 

Керівник МО 

 

2. Підбиття підсумків роботи над 

методичною проблемою керівників груп. 

Керівник МО та 

керівників груп 

3. Обговорення, складання та коригування 

перспективного плану роботи методичного 

об’єднання керівників груп  на 2026/2027 н. 

р. 

Керівник МО та 

керівники груп 

4. Аналіз стану відвідування студентами 

навчальних занять, успішності та дотримання 

дисципліни й порядку в коледжі за 

навчальний рік. 

 Керівник МО, 

керівники груп 

 
 

 

 

 

X. ПЛАН РОБОТИ ПРООФРІЄНТАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ 

 

          

№ 

Зміст Дата 

виконання 

Відповідальний 

1 Обрати склад профорієнтаційної комісії 

на 2025 – 2026 навчальний рік 

вересень  

2025 року 

Голова 

профорієнтаційної 

комісії 

2 Обрати студентів щодо 

профорієнтаційної діяльності та 

включити їх до складу профорієнтаційної 

комісії. 

вересень  

2025 року 

Голова 

профорієнтаційної 

комісії, члени 

профорієнтаційної 

комісії 

3. Затвердити склад профорієнтаційної 

комісії на 2025 -2026 навчальний рік 

вересень  

2025 року 

Директор 

 

4. Відвідати засідання ЦК коледжу та 

ознайомити членів профорієнтаційної 

комісії з планом профорієнтаційної 

діяльності на 2025 -2026 навчальний рік  

вересень – 

жовтень 

2025 року 

Голова 

профорієнтаційної 

комісії 

5.   Проведення відеоконференцій з учнями 

шкіл,  використовуючи  програми Zoom  

та Google сервіси.  

жовтень 

2025 року 

Голова 

профорієнтаційної 

комісії 

6. Вдосконалити друковану продукцію 

рекламно – профорієнтаційного характеру 

про коледж. Виготовити буклет з 

психологічної допомоги «Шлях до себе» 

жовтень 

2025 року 

Голова 

профорієнтаційної 

комісії , 

практичний 

психолог 
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7. Підготувати майстер-клас практичних 

навичок зі студентами 4 Аф, 3Бс груп для 

виступів в школах. 

жовтень 

2025 року 

Голова ЦК 

спеціальності  

Медсестринство 

8. Проводити Дні відкритих дверей та 

екскурсії по коледжу  з метою 

ознайомлення абітурієнтів із життям 

коледжу, його базою та умовами вступу. 

кожна п’ятниця 

протягом року 

Голова 

профорієнтаційної 

комісії, 

адміністратор бази 

даних 

обслуговування 

ЄДЕБО, 

члени комісії 

9. Проводити Дні відкритих дверей та 
екскурсії по коледжу, використовуючи 
програми Zoom  та Google сервіси. 
 (відео екскурсія) 

1 раз на 3 тижні 
протягом року 

Голова 

профорієнтаційної 

комісії , 

відповідальна за 

гуманітарну освіту 

та виховання, 
адміністратор бази 

даних 
обслуговування 
ЄДЕБО, члени 

комісії;  
студенти 

профорієнтаційної 
команди 

10. Висвітлювати життя коледжу за 

допомогою засобів масової інформації та 

використовуючи сайт коледжу та 

соціальні мережі Facebook, Youtube, 

Instagtam 

 

протягом року Голова 

профорієнтаційної 

комісії,  

адміністратор бази 

даних 

обслуговування 

ЄДЕБО, 

члени комісії 

11. Проводити профорієнтаційні бесіди серед 

учнів шкіл та бесіди з батьками учнів про 

професію медичного працівника та 

особливості навчання в медичному 

коледжі, в режимі офлайн/онлайн. 

протягом року Голова 

профорієнтаційної 

комісії , 

члени комісії 

12. Розіслати інформацію про умови прийому 
до коледжу у школи регіонів, в яких є 

випуски учнів 9 та 11 класів 

лютий-  

березень 

2026 року 

Голова 

профорієнтаційної 

комісії, 

Секретар 

директора; 

члени комісії; 
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13. Приймати участь у Ярмарках професій 
онлайн (Zoom зв'язок та Google Meet 

зв'язок ) або офлайн (за умов сприятливої 
ситуації) 

 
 

за 

запрошеннями 

протягом року 

Голова 

профорієнтаційної 

комісії , 

Відповідальна за 

гуманітарну освіту 

і виховання, 

члени комісії; 

14. Залучати студентів до профорієнтаційної 
роботи під час проходження виробничої 

та державної практики 
 

згідно графіка 

проходження 

практики 

Заступник 

директора з НР; 

Голова 

профорієнтаційної 

комісії  

15. Підготувати звіт про роботу 
профорієнтаційної комісії. 

 
 

грудень 2025 

року; 

квітень 2026 

року 

Голова 

профорієнтаційної 

комісії  

16. Сформувати списки абітурієнтів та 
включити їх до групи Viber/ Telegram – 

Абітурієнт 2026 

до 1 червня 

2026 року 

 

адміністратор бази 

даних 

обслуговування 

ЄДЕБО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XI. ПЛАН РОБОТИ ПРАКТИЧНОГО ПСИХОЛОГА 

 

У 2025-2026 н.р. практичний психолог працює над проблемою: 

«Оптимізація психологічної готовності педагогів до створення 

навчального контенту, який здатен впливати на соціальне становлення 

особистості, забезпечуючи гармонійний розвиток та адаптацію сучасних 

студентів до викликів суспільства» 

Із метою забезпечення всебічного психологічного супроводу освітнього 

процесу діяльність практичного психолога здійснюватиметься за такими 

напрямками:  

- діагностичний напрям; 

- профілактичний напрям; 

- консультативний напрям; 
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- просвітницький напрям;  

- зв’язки з громадськістю; 

та матиме на меті сприяти оптимізації психологічної готовності педагогів 

до створення навчального контенту, який сприятиме соціальному становленню 

та гармонійному розвитку особистості студентів, забезпечити адаптацію молоді 

до сучасних соціальних викликів через підтримку педагогів у їх професійному 

та особистісному розвитку, формуючи сприятливе середовище для 

психологічного комфорту та професійного зростання. 

Для досягнення мети психологічна служба медичного коледжу  ставить 

перед собою такі Завдання: 

- підтримка педагогів у розвитку навичок створення навчального 

контенту , здатного впливати на соціальне становлення особистості студентів та 

формувати їхню психологічну стійкість до викликів сучасного суспільства; 

- сприяння гармонійному розвитку особистості студентів через 

інтеграцію соціально-психологічних аспектів у навчальний процес; 

- розвиток професійної та психологічної компетентності педагогів 

для впровадження методів, що сприяють самовдосконаленню, 

самоусвідомленню та саморозвитку студентів; 

- підтримка педагогів у розвитку індивідуального підходу до 

студентів на основі їх психологічних та особистісних характеристик; 

- підтримка у створенні середовища для профілактики особистісних 

криз і сприяння розвитку стійкої самооцінки та емоційної зрілості студентів; 

- формування психологічної культури серед педагогів і студентів для 

підвищення обізнаності з психологічними аспектами освітньої діяльності, 

комунікації та соціальної взаємодії; 

- сприяння розвитку емоційної компетентності педагогів , що 

дозволяє їм краще адаптуватися до потреб сучасного покоління та ефективніше 

сприяти адаптації студентів до суспільних викликів. 

 

 

 

 

№ 

з\п 

Напрями діяльності з учасниками освітнього 

процесу  закладу освіти.  

Види та форми роботи 

Термін 

проведенн

я 

Цільова група/ 

аудиторія 

1. Діагностика    

1.1. З метою діагностики адаптації студентів 

першого курсу планується проведення 

дослідження за методикою  

- Опитувальник К. Роджерса - Р. Даймонда для 

виявлення адаптованості / неадаптованості 

особистості 

- Вивчення мотивів навчальної діяльності 

 

Жовтень-

листопад 

 

 

Здобувачі 

освіти І курсу 
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(Б.Пашнєв) 

- Шкала тривожності (Шкала Тейлора, адаптація 

М.М.Пейсахова) 

- - Індивідуальна психодіагностика процесу 

адаптації першокурсників: (спостереження під 

час занять; бесіди з педагогами та батьками; 

бесіди з дітьми). 

1.2 Пошук обдарованих за допомогою 

психодіагностичних методик: 

- Методика дослідження словесно-логічного 

мислення (Е.Ф.Замбацявічене); 

- Методика визначення загальних розумових 

здібностей (за Р.Вандерлік);  

- спостереження. 

Жовтень-

листопад 

 

Здобувачі 

освіти  

І курсів 

 

1.3 Виявлення підлітків і молоді девіантної 

поведінки та вивчення їх особистісних 

особливостей за допомогою: 

- психогеометричний тест  

- анкетування «Девіантна поведінка особистості» 

- виявлення студентів, схильних до суїциду; 

-   спостереження 

- тест Такера на виявлення ігрової залежності 

(модифікований і адаптований для неповнолітніх 

І.А.Конигіною) 

- Опитувальник Анонімних ігроманів (GA-20) 

Протягом 

року 

Здобувачі 

освіти             

«групи ризику» 

 

Здобувачі 

освіти 1-2 

курсів  

 

студенти 3-4 

курсів 

1.4 З’ясування причин правопорушень: 

- індивідуальні бесіди; 

- Анкета «Діагностика раннього узалежнення і 

соціально неадекватної поведінки»;   

-  спостереження 

протягом 

року 

Здобувачі 

освіти, які 

порушують 

Статут коледжу 

1.5 Психологічні дослідження за запитами 

адміністрації, педагогів, батьків  

 

Протягом 

року 

на запит 

1.6 Діагностика студентів-старшокурсників щодо 

причин низької навчальної успішності: 

- діагностика навчальної мотивації студентів 

(методика А.А. Реана і В.А. Якуніна); 

- методика «Направленість на оцінку або на 

отримання знань» (Є.Ільїн, Н.Курдюкова); 

За 

результата

ми 

першого 

семестру 

невстигаючі 

студенти  
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- спостереження. 

 

1.7 Діагностичні заміри з вивчення причин низької 

навчальної результативності студентів-

першокурсників: 

- діагностика навчальної мотивації студентів 

(методика А.А. Реана і В.А. Якуніна); 

- методика «Направленість на оцінку або на 

отримання знань» (Є.Ільїн, Н.Курдюкова); 

- спостереження 

За 

результата

ми 

першого 

семестру 

невстигаючі 

студенти 

першого курсу 

1.8 Виявлення випадків булінгу за допомогою анкет: 

- щодо виявлення ситуації булінгу у 

взаємодії «педагог – учень» 

- «Проблема булінгу в молодіжному 

середовищі» 

Протягом 

року 

Здобувачі 

освіти 1 - 4-х 

курсів 

1.9 Анкетування «Що я знаю про торгівлю людьми»  

 

І семестр Здобувачі 

освіти 1-х 

курсів 

2. Профілактика      

З метою профілактики у студентському середовищі насильства, негативних 

явищ, тютюнопаління, вживання алкоголю, наркотиків 

2.1. Бесіда «Зупинимо булінг разом» 

За просвітницько-профілактичною програмою  

«Стоп Булінг» . 

вересень студенти, які 

проживають у 

гуртожитку 

2.2. Заняття з елементами тренінгу "Конфлікт як 

можливість: Навички ефективної комунікації 

та співпраці"- 

Просвітницько-профілактична програма 
«Вирішення конфліктів мирним  шляхом. 

Базові навички медіації». 

Протяго

м року 

Здобувачі освіти  

2.3. Проведення профілактичних бесід зі 

студентами з питань профілактики негативних 

явищ у молодіжному середовищі з залучення 

працівника відділу поліції 

Просвітницько-профілактична програма  

«Особиста гідність. Безпека життя. 

Громадянська  позиція». 

Протяго

м року 

Здобувачі освіти  

2.4. Тренінгові заняття «Протидія насильству: 

Культура поваги та безпеки. Розбудова 

здорових кордонів» Просвітницько-

профілактична програма «Маршрут безпеки» 

листопа

д 

Здобувачі освіти  

2.5. Тематична бесіда «Ілюзія швидкого виграшу: Грудень Здобувачі освіти  

https://vseosvita.ua/library/zanatta-z-elementami-treningu-profilaktika-konfliktiv-411790.html
https://vseosvita.ua/library/zanatta-z-elementami-treningu-profilaktika-konfliktiv-411790.html
https://vseosvita.ua/library/zanatta-z-elementami-treningu-profilaktika-konfliktiv-411790.html
https://vseosvita.ua/library/zanatta-z-elementami-treningu-profilaktika-konfliktiv-411790.html
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Як азартні ігри впливають на мозок, фінанси 

та майбутнє»  Просвітницько-профілактична 

програма «Рівний рівному» 

2.6. Інтерактивна лекція-тренінг: "Влада над 

звичками: Відмова від згубного вибору" до 

Всесвітнього дня без тютюну Просвітницько-

профілактична програма  «Я – моє здоров’я – 

моє  життя». 

 

травень Здобувачі освіти  

2.7. Тренінг «STOP Булінг: Формула безпечного 

простору. Навички захисту, емпатії та 

втручання» За просвітницько-профілактичною 

програмою «Стоп Булінг». 

 

І 

семестр 

Здобувачі освіти 

2.8 Індивідуальні бесіди «Торгівля людьми – 

сучасні прояви рабства» 

 Години психолога:  

- Невидимі бар'єри: Психологія толерантності 

та подолання стереотипів щодо інклюзії 

- Етика взаємодії: Правила коректної 

комунікації та допомоги людям з інвалідністю 

(зокрема, ветеранам) 

- Інклюзія у повоєнний час: Готовність 

суспільства до повернення ветеранів та 

створення безбар'єрного майбутнього 

- Формула продуктивності: Як перемогти 

прокрастинацію та почати вчитися 

- Стрес-менеджмент: Практичні техніки для 

"виживання" під час сесії 

- Емоційне вигорання: Як відновити енергію 

та знайти внутрішню мотивацію 

- Інформаційна гігієна та концентрація: Як 

керувати увагою у світі гаджетів 

- Розвиток критичного мислення: Як 

відрізняти фейки від фактів 

- Конфлікт як можливість: Навички 

ефективного вирішення суперечок 

- Психологія взаєморозуміння: Навички 

активного слухання та емпатії 

- Протидія маніпуляціям: Як розпізнавати 

психологічний тиск 

- Самооцінка: Як прийняти себе та підвищити 

впевненість 

- STOP Булінг: Роль свідка та алгоритми 

безпечного втручання 

Протяго

м року 

Здобувачі освіти  
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- Психологія здорового способу життя: Як 

формувати корисні звички 

- Емоційна безпека у стосунках: Профілактика 

психологічного насильства 

- Кризові ситуації: Надання першої 

психологічної допомоги собі та другу 

- «Людина – не товар» 

Просвітницько-профілактична програма  

«Розпізнай небезпеку вчасно» 

Бесіда-дискусія "Як дорослішати, 

залишаючись в контакті з родиною" 

Із метою профілактики невпевненості, підвищення самооцінки, стресостійкості 

студентів та викладачів, згуртування колективу планується проведення занять 

2.9 Заняття з елементами тренінгу 

- «Емоційний щит: Опанування свого стану в 

умовах війни?» 

Всеукраїнська програма «Ти як? 

протяго

м року 

Здобувачі освіти 

2. 

10 

Години психолога (дискусії, інформаційні 

години, бесіди): 

- "Нормальність ненормальних емоцій" - гнів, 

провина та розпач під час війни;  

- "Інформаційна дієта та FOMO" - як не 

втонути у новинах і не пропустити важливе;  

- "Моє коло впливу та коло турбот" - 

фокусування енергії на тому, що можна 

змінити; 

 - "Цінності як маяк" - на що ми спираємося, 

коли світ руйнується; 

- "Хронічна втома та емоційне вигорання" - як 

доглядати за собою на довгостроковій 

дистанції;  

- "Тіло не бреше" - соматичні техніки для 

розрядки стресу та напруги 

- "Комунікація в кризі" - як зберегти стосунки, 

коли нерви на межі  

- "А що, якщо..." - робота з катастрофічними 

думками та розвиток адаптивного мислення 

Всеукраїнська програма «Ти як?».  

Протяго

м року 

Здобувачі освіти  

викладачі  

2. 

11 

- «Способи  подолання  стресу в період  

підготовки  та здачі ЄДКІ, НМТ» 

Просвітницько-профілактична програма 

«Володій своїми емоціями» 

ІІ 

семестр 

Здобувачі освіти 2-

х курсів 

2. 

12 

Тренінг «Ефективна комунікація та 

асертивність» (впевненість у спілкуванні) 

Всеукраїнська програма «Ти як?» 

І 

семестр 

викладачі 
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2. 

13 

Тренінг «Мотивація студентів та робота з 

прокрастинацією» 

Всеукраїнська програма «Ти як?» 

ІІ 

семестр 

викладачі 

2. 

14 

Проведення занять зі  студентами, які мають 

низький рівень готовності до навчання в 

коледжі.  

Просвітницько-профілактична програма 

«Дорослішай на здоров’я» 

листопа

д-

грудень 

Здобувачі освіти 

перших курсів 

2. 

15 

Робота з дезадаптованими студентами.  

Просвітницько-профілактична програма 

«Вчимося жити разом» 

 

протяго

м року 

Здобувачі освіти 

перших курсів 

2. 

16 

Проведення тренінгу ефективного спілкування 

Просвітницько-профілактична програма 

«Вчимося жити разом»  

 

ІІ 

семестр 

Здобувачі освіти 

перших курсів 

2. 

17 

Проведення тренінгу «Згуртування студентів в 

єдиний колектив»                          

Просвітницько-профілактична програма 

«Вчимося жити разом» 

 

вересень

-

жовтень                                                              

Здобувачі освіти 

перших курсів 

2. 

18 

Тренінг на тему: "Психогігієна: управління 

мисленням та встановлення психологічних 

кордонів" 

 Просвітницько-профілактична програма 

«Володій своїми емоціями» 

 

квітень Здобувачі освіти 3-4 

курсів 

2. 

19 

Тренінги для обдарованих студентів 

«Сходинки до успіху» Просвітницько-

профілактична програма  «Я вдосконалююсь, 

я розвиваюсь» 

 

протяго

м року 

обдаровані студенти 

3. Корекція   

3.1 - - - 

4. Навчальна діяльність    

4.1. - - - 

5. Консультування   

З метою розв’язання індивідуальних проблем учасників освітнього процесу чи 

особливостей групової взаємодії планується проведення консультацій щоденно, 

крім п’ятниці, суботи і неділі,  з 16.00 до 17.00 

5.1. Надання індивідуальних консультацій батькам 

або особам, які замінюють батьків 

понеділ

ок  

 

батьки або особи, 

які їх замінюють  
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5.2. Надання індивідуальних консультацій 

викладачам, керівникам груп 

 

вівторок

-середа 

викладачі 

5.3. Надання індивідуальних консультацій 

студентам 

 

четвер Здобувачі освіти  

1-4 курсів 

5.4. Надання рекомендацій за результатами 

психологічних досліджень 

протяго

м року 

Здобувачі освіти, 

викладачі, батьки 

5.5. Консультації щодо індивідуального підходу до 

обдарованих студентів 

 

протяго

м року 

на запит 

5.6. Консультація з актуальних проблем освітнього 

процесу 

 

протяго

м року 

викладачі, батьки 

5.7. Індивідуальні консультації «Психологічні 

основи взаємодії керівника групи зі 

студентами» 

протяго

м року 

керівники груп 

5.8. Консультації з приводу  вибору студентами 

майбутнього: працевлаштування чи подальше 

навчання за інтересами 

 

протяго

м року 

Здобувачі освіти 

випускних груп, 

батьки 

5.9. Консультації  «Єдиний організм: створення й 

розвиток колективу групи» 

на запит керівники груп І-х 

курсів 

5.10

. 
Робота зі студентами-ВПО та студентами, 

батьки яких є учасниками АТО, УБД, батьки 

яких загинули 

 

протяго

м року 

Викладачі 

5.11 Консультації з питань виховання підлітків 

«Особливості віку». 

протяго

м року 

батьки 

  Консультації з питань «Життя в умовах війни» протяго

м війни 

студенти, викладачі 

5.13 Консультації з проблем ментального здоров’я Протяго

м року 

Здобувачі освіти, 

викладачі 

батьки 

5.14 Консультації на тему «Сенс життя» протяго

м року 

Здобувачі освіти з 

девіантною 

поведінкою 

5.15 Індивідуальні консультування зі студентами з 

особливо чутливою психікою (психіко-

соматичними розладами, схильних до 

суїциду). 

протяго

м року 

студенти І-ІV курсів 

5.16 Бесіди з батьками: «Домашнє насильство – 

порушення прав людини». 

на 

запит 

батьки 



52 

 

5.17 Надання індивідуальних консультацій 

викладачам, керівникам груп. 

вівторок

-середа 

викладачі 

6. Просвіта    

З метою підвищення рівня психологічної компетентності учасників освітнього 

процесу, стану їх обізнаності щодо актуальних питань діяльності психологічної 

служби плануються: 

6.1. Виступи на педрадах: 

- «Адаптація студентів нового набору» 

-  «Адаптація першокурсників»  

за 

планом 

коледжу 

 

викладачі  

батьки 

6.2. Психолого-педагогічний семінар «Педагогіка 

стійкості: стратегії навчальної адаптації та 

психологічної підтримки студентів в умовах 

воєнного часу» 

ІІ 

семестр 

викладачі 

6.3. Виступи на “годинах психолога” протяго

м року  

Здобувачі освіти 

6.4.  Дискусія «Культура згоди та нульова 

толерантність: де пролягає межа між фліртом 

та посяганням?»  

Протяго

м року 

Здобувачі освіти 

6.5. Бесіда-дискусія "Як дорослішати, 

залишаючись в контакті з родиною" 

вересень Здобувачі освіти І 

курсу 

6.6. Лекція «Дай руку, першокурснику» ІІ 

семестр 

Здобувачі освіти ІІІ 

курсів 

6.7. Квест "Коло підтримки: Сила команди" до дня 

психічного здоров'я  

ІІ 

семестр 

Здобувачі освіти  І 

курсу 

6.8 Актуальне питання   «Сучасне рабство» ІІ 

семестр 

Здобувачі освіти ІV 

курсів 

6.9 Квест "Код інсульту: Розкрий та запобіжи" 

 

І 

семестр 

Здобувачі освіти 1-4 

курсів 

6.1

0 

Тренінг: "Моя безпека: кордони, 

відповідальність та захист у цифровому світі" 

 Здобувачі освіти 1-2 

курсів 

6.1

1 

Дискусія: "Право на щастя та психологічна 

свобода: які мої права захищають мій 

ментальний стан?" 

 Здобувачі освіти 2-3 

курсів 

7. Організаційно-методична діяльність   

З метою підготовки до занять, фіксування виконаної роботи, підготовки 

необхідних матеріалів, опрацювання інтернет-джерел та фахової літератури, 

самоосвіти, зв’язків з громадськістю, представниками організацій та установ 

планується 

7.1. Ведення документації Постійн

о  

 

https://recovery.kiev.ua/blog/ihrova-zalezhnist-vyklyk-suchasnosti
https://recovery.kiev.ua/blog/ihrova-zalezhnist-vyklyk-suchasnosti
https://recovery.kiev.ua/blog/ihrova-zalezhnist-vyklyk-suchasnosti


53 

 

7.2. Розробка та підбір діагностичного матеріалу 

та корекційно-розвивальних програм 

Постійн

о  

 

7.3. Написання планів роботи на рік, місяць, 

погодження планів 

Постійн

о 

 

7.4. Підготовка до годин психолога, виступів на 

педраді, батьківських зборах 

Постійн

о 

 

7.5. Читання інтернет-видань, вивчення нових 

досліджень в галузі психології 

Постійн

о 

 

7.6 Поповнення кабінету методичною літерату-

рою, бланками до діагностичних методик 

Постійн

о 

 

7.7 Робота в бібліотеці, самопідготовка 1 раз на 

тиждень 

 

7.8 Відвідування студентів вдома, на квартирах (в 

гуртожитку), бесіди з батьками 

(квартироздавачами, вихователем). 

протяго

м року 

на запит 

 

7.9 Бесіди з батьками по телефону. протяго

м року 

на запит 

7.10 Вирішення питань з місцевими органами 

виконавчої влади та громадського 

самоврядування. 

протяго

м року 

на запит 

7.11 Співпраця з організаціями та установами 

практичної психології (психологічна служба 

РВО, ОУО, методичними закладами,  комісією 

у справах неповнолітніх, молодіжними 

організаціями,  кафедрами педагогіки та 

психології вузів). 

протяго

м року 

 

7.12 Обмін досвідом роботи з практичними 

психологами інших закладів. 

протяго

м року 

 

XII. ПЛАН РОБОТИ ПІДРОЗДІЛУ ПО СПРИЯННЮ  

ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВИПУСКНИКІВ 

№ 

п/п 
Заходи 

Термін 

виконання 
Відповідальний 

1. 
Звіт щодо стану працевлаштування 

студентів і випускників. 

Жовтень  Завідувач  

відділення 

2. 

Поновлення сторінки сайту коледжу 

інформацією щодо працевлаштування 

та співпраці із зовнішніми 

Листопад Адміністратор 

сайту 
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стейкхолдерами. 

3. 

Забезпечення інформацією студентів-

випускників щодо вакантних робочих 

місць у ЗОЗ – потенційних 

роботодавців. 

Протягом 

року 

Завідувач 

відділення, 

інспектор з кадрів 

4. 

Налагодження співпраці з державною 

службою зайнятості щодо 

потенційного працевлаштування 

випускників коледжу. 

Протягом 

року 

Завідувач 

відділення 

5. 

Організація зустрічей роботодавців(в 

онлайн форматі) зі студентами та 

випускниками з питань можливості їх 

подальшого працевлаштування в ЗОЗ,  

заходів щодо сприяння 

працевлаштуванню студентів та 

випускників (круглі столи, семінари-

практикуми, конференції,  

проведення зустрічей з кращими 

випускниками  коледжу тощо). 

Протягом 

року 

Заступник 

директора з НВР, 

завідувач 

відділення, 

голови циклових 

комісій  

6. 

Підготовка та укладання договорів з 

ЗОЗ про проходження 

переддипломної практики студентами 

випускних курсів з подальшим їх 

працевлаштуванням. 

Протягом 

року 

Заступник 

директора з НВР 

7. 

Організація виробничої практики 

студентів, зокрема щодо пошуку 

зовнішніх стейкхолдерів. 

Протягом 

року 

Заступник 

директора з НВР, 

завідувач 

відділення 

8. 

Проведення батьківських зборів з 

батьками  студентів випускних курсів 

з  питань розподілу на роботу. 

Відповідно 

до плану 

роботи 

Заступник 

директора з НВР, 

завідувач 

відділення   
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9. 

Надання консультацій студентам-

випускникам з питань 

працевлаштування.  

Протягом 

року 

Завідувач 

відділення, 

інспектор з кадрів 

10. 

Інформування студентів-випускників  

коледжу  про вакантні місця в ЗОЗ, 

що відповідають їх фаховій 

підготовці. 

Протягом 

року 

Завідувач 

відділення, 

інспектор з кадрів 

 

11. 

Налагодження співпраці з органами 

студентського самоврядування у 

вирішенні питань працевлаштування. 

Протягом 

року 

Завідувач 

відділення,     

старостат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XІII. ПЛАН РОБОТИ ЗАВІДУВАЧА ВІДДІЛЕНЬ ЛІКУВАЛЬНА 

СПРАВА ТА СЕСТРИНСЬКА СПРАВА 

 

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні  

1. Організація освітнього До 02.09. 2025 Завідувач 
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процесу на відділенні відділень 

2. Планування, організація і 

безпосереднє керівництво 

навчальною роботою на 

відділенні 

Упродовж 

навчального року 

 

Завідувач 

відділень, 

заступник 

директора з НВР, 

методист 

3. Ознайомлення з особовими 

справами студентів нового 

набору 

Серпень Завідувач 

відділень, 

керівники груп 

4. Надання методичної допомоги 

викладачам та керівникам 

академічних груп 

Упродовж 

навчального року 

 

Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень 

5.  Подання заступнику 

директора з НВР списків 

студентів щодо допуску 

студентів до екзаменаційних 

сесій, складання ЄДКІ. 

Грудень, травень, 

червень 

Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень 

6. Організація роботи старостату 

та проведення його засідань 

Щомісяця Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень, 

відповідальна за 

гуманітарну 

освіту та 

виховання 

7. Участь у роботі педагогічної 

ради коледжу 

Упродовж 

навчального року 

 

Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень 

8.  Участь у роботі методичної 

ради коледжу 

Упродовж 

навчального року 

 

Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень 

9. Участь у роботі засідань ЦК 

коледжу 

Упродовж 

навчального року 

 

Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень 

10. Участь у засіданнях 

методичного об’єднання 

керівників груп 

Щомісяця 

 

Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень 

11. Участь у засіданнях 

стипендіальної комісії 

Вересень, січень Завідувач 

відділень, 

методист 
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відділень 

12. Участь у роботі Ради 

профілактики по запобіганню 

правопорушень 

Згідно плану 

роботи 

Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень 

13. Робота з батьками  студентів: 

- проведення батьківських 

зборів; 

- індивідуальних бесід щодо 

успішності та відвідування 

занять студентами; 

- ознайомлення зі Статутом 

коледжу, Правилами 

внутрішнього розпорядку 

коледжу та гуртожитку; 

- індивідуальна робота зі 

студентами пільгового 

контингенту та їхніми 

батьками 

Упродовж 

навчального року 

 

Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень, 

керівники груп, 

відповідальна за 

гуманітарну 

освіту та 

виховання 

14. Розвиток форм 

самоврядування серед 

студентів, зв'язок із 

студентською радою коледжу, 

гуртожитку 

Упродовж 

навчального року 

 

Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень, 

відповідальна за 

гуманітарну 

освіту та 

виховання 

15. Участь у здійсненні контролю 

за якістю виконання 

навчальних планів та ОПП.  

Упродовж 

навчального року 

 

Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень 

16.  Контроль за: 

- відвідуванням навчальних 

занять;  

- дисципліною студентів;  

- самостійною роботою 

студентів  

Упродовж 

навчального року 

 

Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень 

17. Контроль за веденням звітної 

документації 

 

1-й тиждень 

кожного місяця 

Керівники груп, 

старости груп, 

завідувач 

відділень, 

методист 

відділеннь 
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18. Контроль з головами 

циклових комісій: 

- графіки проведення 

директорських контрольних 

робіт; 

Жовтень Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень 

19. Контроль за підготовкою та 

веденням навчальної 

документації: 

- журнали навчальних занять; 

- відомості обліку 

відвідування занять; 

- залікові книжки; 

- студентські квитки; 

- особові справи;  

- індивідуальні навчальні 

плани; 

- навчальні картки студентів 

Упродовж 

навчального року 

 

Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень, 

відділ кадрів 

20. Розробка і затвердження 

плану роботи відділень 

Вересень Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень, 

директор 

21. Аналіз контингенту студентів 

та контроль  руху студентів на 

відділеннях. 

Жовтень 

Упродовж року 

Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень 

22. Підготовка проекту наказу 

про призначення старост 

академічних груп. 

Жовтень Керівники груп, 

Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень  

23. Відвідування навчальних 

занять з обговоренням на 

засіданнях циклових комісій 

рівня засвоєння знань 

студентами 

Згідно графіку 

контролю 

Викладачі, 

завідувач 

відділень, 

методист 

відділень, голови 

ЦК 

24. Аналіз працевлаштування 

випускників. 

 

Вересень-

жовтень 

Завідувач 

відділень, 

керівники груп 
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25. Зустріч   зі студентами 

випускних груп щодо  

питання працевлаштування. 

Проведення батьківських 

зборів з питання 

працевлаштування. 

Листопад Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень, 

керівники груп, 

заступник 

директора з НВР 

26. Контроль, в межах посадової 

інструкції, роботи викладачів, 

керівників навчальних груп 

Постійно Завідувач 

відділень 

27. Підготовка проектів наказів: 

  - допуск до екзаменаційних 

сесій; 

  - переведення на старші 

курси; 

  - призначення стипендії; 

  - випуск; 

  - про призначення 

матеріальної допомоги 

Згідно графіку 

навчального 

процесу 

Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень 

28. Проведення екзаменаційних 

сесій:  

- підготовка 

екзаменаційних 

відомостей; 

- складання зведених 

відомостей груп;  

- аналіз та підведення 

підсумків успішності за 

семестр та навчальний 

рік; 

- складання списків 

студентів, які мають 

академічну 

заборгованість за 

 

За графіком 

сесії 

До початку 

наступного 

семестру 

 

Кожного 

семестру 

Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень 
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результатами 

екзаменаційної сесії та 

встановлення термінів її 

ліквідації 

29. Проведення   державних 

іспитів: 

- зведені відомості; 

 - протоколи ЕК 

Травень     

Червень 

Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень 

30. Складання звіту та рейтингу 

про роботу відділень за 

семестри та навчальний рік 

Січень, червень Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень 

31. Організація замовлення 

документів про освіту для 

випускників. 

Травень, червень Завідувач 

відділень 

32. Сприяння проведення 

зустрічей  студентів з 

ветеранами праці та УБД, 

випускниками коледжу, 

видатними людьми 

Протягом року Завідувач 

відділень, 

методист 

відділень, 

керівники груп 
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ХІV. ПЛАН РОБОТИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКИ 

 ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

 

№ 

з/п                                                                         
Зміст роботи Терміни Виконавець 

І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ 

1. Підготувати розділ “Охорони праці” до плану 

роботи коледжу 

До 15.09 Інженер з охорони 

праці 

 Вжити заходів щодо приведення інженерно-

технічних комунікацій, устаткування, 

обладнання у відповідність до чинних 

стандартів, правил, норм. 

До 25.08. Директор 

 Керівники структурних 

підрозділів 

Інженер з охорони 

праці 

2. Забезпечувати заклад законодавчими актами 

та нормативно-технічною документацією. 

Постійно Інженер з охорони 

праці 

3. Скласти і затвердити перелік професій та 

посад працівників, на які повинні бути 

розроблені інструкції з охорони праці. 

До 25.08 Інженер з охорони 

праці 

4. Переглянути (розробити), ввести в дію 

інструкції посадові, з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, робочі інструкції для 

працівників закладу. 

До 25.08 Інженер з охорони 

праці Керівники 

структурних підрозділів 

5. Видати та довести до відома всіх працівників 

наказ "Про організацію роботи з охорони 

праці" з визначенням відповідальних осіб за 

пожежну, електробезпеку, безпечну 

експлуатацію електромеханічного обладнання, 

будівель і споруд, автотранспорту тощо. 

До нового 

навчальног

о року 

Директор 
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6. Здійснити перевірку готовності закладу до 

нового навчального року, оформити акт 

готовності закладу, актів-дозволів на заняття в 

кабінетах підвищеної небезпеки, актів-

випробувань спортивного обладнання. 

До 25.08 Директор, 

 Інженер з охорони 

праці 

7. Оновити куточок (кабінет) охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, де сконцентрувати 

всю законодавчу, нормативно-технічну 

документацію з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної та електробезпеки, 

а також науково-методичні матеріали. 

До 25.09 Інженер з охорони 

праці 

8. Підготувати навчальний заклад до 

опалювального сезону (документація для 

котельні, медогляд та навчання операторів 

котельні ). 

1-а декада 

жовтня 

Директор,  

відповідальний за 

газозабезпечення 

9. Розробити заходи щодо підготовки 

навчального закладу до роботи в осінньо-

зимовий період 

До 15.10 Директор, заступник 

директора з АГР 

10 Своєчасно проводити розслідування кожного 

нещасного випадку (в побуті та під час 

освітнього процесу) з працівниками закладу 

відповідно до чинних Положень. 

Після 

кожного 

випадку 

Директор, 

 Інженер з охорони 

праці 

11 Здійснювати аналіз стану травматизму серед 

учасників освітнього процесу. 

1 в півріччя Інженер з охорони 

праці 

12 Розробити заходи щодо підготовки коледжу 

до нового навчального року. 

До 15.04 Директор, заступник 

директора з АГР 

13 Готувати звіти з ОП. Щороку Інженер з охорони 

праці 

 

ІІ. НАВЧАННЯ 

1. Проводити навчання з питань охорони праці, 

безпеки життєдіяльності з новопризначеними 

працівниками 

Перша 

декада 

січня 

Директор, Інженер з 

охорони праці 

2. Проводити вступний інструктаж з 

новопризначеними працівниками. 

В  перший 

день 

роботи, 

перед 

початком 

роботи 

Інженер з охорони 

праці 

3. Проводити інструктажі з охорони праці на 

робочому місці з: 

- педагогічними працівниками; 

- викладачами предметів підвищеної 

небезпеки; 

- технічним персоналом; 

2 раз на рік 

 

 

 

 

1 раз на 

Керівники структурних 

підрозділів 

Інженер з охорони 

праці 
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- працівниками гуртожитку 

- працівниками котельні 

квартал 

4. Проводити цільові та позапланові інструктажі Протягом 

року 

Керівники структурних 

підрозділів Інженер з 

охорони праці 

5. Надавати консультативну допомогу 

працівникам навчального закладу з питань 

охорони праці, безпеки життєдіяльності 

Постійно Інженер з охорони 

праці 

IІІ. БЕЗПЕЧНА ТА НАДІЙНА ЕКСПЛУАТАЦІЯ БУДІВЕЛЬ ТА СПОРУД 

1. Призначити відповідального за безпечний 

стан будівель і споруд, ознайомити з 

обов’язками, організувати його навчання 

01.09 Директор 

2. Перевірити та впорядкувати територію 

закладу й усунути всі травмонебезпечні 

місця (ями, вибоїни) 

До 01.09 

До 01.06 

Інженер з охорони 

праці, заступник з АГР 

3. Проводити систематичні спостереження за 

станом виробничих будівель і споруд 

відповідно до Положення 

Постійно Заступник з АГР 

4. Організувати проведення загального 

огляду будівель і споруд. 

Восени, 

навесні 

Комісія 

5. Скласти річний графік проведення 

планово-запобіжних ремонтів. 

До 04.03 Заступник з АГР 

6. Проводити ремонт виробничих будівель і 

споруд з метою підтримання чи відновлення 

початкових експлуатаційних якостей як 

будівлі в цілому, так і її окремих конструкцій. 

Відповідно 

до 

затвердже

ного 

графіка 

заступник з АГР 

7. Провести утеплення приміщень закладу 

(засклити вікна, відремонтувати двері, 

заклеїти щілини вікон). 

До 15.10 Заступник з АГР 

 

ІV. ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКА 

1. Призначити відповідального за 

електрогосподарство, ознайомити з 

обов’язками, організувати його навчання. 

До 01.09 Директор 

2. Організувати проведення 

електротехнічних вимірів опору 

заземлюючого пристрою, опору ізоляції 

електропроводів. 

Щорічно Директор, 

відповідальна особа 

3. Забезпечити утримання електромереж, 

електроарматури, електросилових шаф, 

освітлювальних електрощитів відповідно 

до вимог ПТЕ, ПТБ. 

Постійно Відповідальна особа 

4. Забезпечити наявність схеми Постійно Відповідальна особа 
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електропостачання, паспорта заземлюючого 

пристрою та робочої схеми занулення 

електрообладнання. 

5. Забезпечити робочі місця засобами захисту 

від ураження електрострумом (дерев’яний 

настил чи діелектричні килимки, спеціальне 

взуття, рукавиці, інструменти з ізольованими 

ручками). 

Постійно Директор, Інженер з 

охорони праці 

6. Провести ремонт світильників, замінити 

лампи, що перегоріли, або ті, що не 

відповідають вимогам. 

До 01.09 Відповідальна особа 

7. Організувати проведення випробування 

засобів захисту від ураження 

електрострумом 

До 01.09 Відповідальна особа 

8. Відремонтувати несправні 

електророзетки, електровимикачі. 

Закрити кришками електрокоробки. 

До 01.09 Відповідальна особа 

9. Перевірити стан усіх електророзеток. 

Зробити біля кожної написи «220 В». 

До 01.09 Відповідальна особа 

10 Провести опосвідчення технічного 

стану електроустановок споживачів. 

Один раз 

на три 

роки 

Комісія 

11 Провести інструктаж з охорони праці для 

працівників, які використовують у трудовому 

процесі механізми, машини, обладнання 

тощо, та зареєструвати у журналі 

встановленої форми. 

До 01.09 Інженер з охорони 

праці Керівник 

структурного 

підрозділу 

12 Провести інструктаж з електробезпеки на І 

групу допуску з працівниками. 

Щорічно Інженер з охорони 

праці 

13 Перевірити стан електромеханічного 

обладнання та його відповідність вимогам 

охорони праці, безпеки життєдіяльності. 

Серпень Керівник, 

відповідальний за ОП, 

заступник з АГР 

14 Скласти графік проведення планово-

запобіжних робіт (ПЗР) щодо ремонту 

обладнання. 

До 01.09 Відповідальна особа 

V. КОТЕЛЬНЯ 

1. Призначити відповідального за 

котельне господарство, ознайомити з 

обов’язками, організувати його 

навчання. 

До 01.09 Директор 

2. Підготувати котельню, систему опалення 

до сезону: провести ремонт опалювальних 

котлів, ревізію опалювальної системи, 

опосвідчення газового лічильника тощо. 

До 01.10 Відповідальна особа, 

заступник з АГР 
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3. Забезпечити працівників котельні 

правилами експлуатації котлів, інструкціями 

з правил безпеки, іншими матеріалами, 

розробити графік роботи. 

До 01.10 Інженер з охорони 

праці, заступник з АГР 

4. Організувати перевірку контрольно-

вимірювальних приладів опалювальної 

системи. 

До 15.09 Директор, заступник з 

АГР 

5. Забезпечити всіх працюючих на робочих 

місцях спецодягом, засобами 

індивідуального захисту. 

 

До 01.09 Директор, ПК, 

заступник з АГР 

VI. ГІГІЄНА ПРАЦІ. МЕДИЧНІ ОГЛЯДИ. ПРОФІЛАКТИКА ОТРУЄНЬ ТА 

ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ 

1. Організувати проведення обов’язкового 

медогляду працівників відповідно до 

Положення. 

До 01.09 Директор, 

Медична сестра 

2. Забезпечити працівників знезаражуючими 

миючими засобами, спецодягом. 

До 01.09 Директор, заступник з 

АГР 

3. Усі структурні підрозділи з підвищеною 

небезпекою та шкідливими умовами 

праці забезпечити укомплектованими 

медичними аптечками. 

До 01.09 Керівник, медсестра 

4. Забезпечити роботу всіх санітарно-

побутових приміщень. 

Постійно Заступник з АГР, 

медична сестра 

5. Забезпечити дезінфекцію, 

дератизацію приміщень. 

До 01.09 Медсестра, заступник з 

АГР, зав. гуртожитку 

6. Вирішити питання  вивезення сміття з 

території закладу. 

Постійно Директор, заступник з 

АГР, завідувач 

гуртожитку 

7. Організувати в закладі, установі безпечний 

питний, повітряний, температурний, 

світловий режими. 

Постійно Директор, медсестра 

VII. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА 

1. Призначити відповідального за пожежну 

безпеку в навчальному закладі, ознайомити з 

обов’язками, організувати проходження ним 

навчання. 

До 01.09 Директор 

2. Поновити план евакуації працівників, 

студентів на випадок пожежі та графічну 

схему евакуації. 

До 01.09 Відповідальна особа 

3. Провести практичне заняття з 

відпрацюванням плану евакуації. 

III квартал Директор, 

відповідальна особа 

4. Провести заняття з користування 

первинними засобами пожежогасіння. 

III квартал Відповідальна особа 
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5. Провести ревізію укомплектування 

пожежного щита. 

III квартал заступник з АГР 

Відповідальна особа 

6. Розробити інструкції з пожежної безпеки. До 01.09 Інженер з охорони 

праці 

7. Провести інструктажі з працівниками 

з протипожежної безпеки. 

До 01.09 Інженер з охорони 

праці 

8. Ознайомити працівників з 

порядком оповіщення про пожежу. 

До 01.09 Директор, 

відповідальна особа 

9. Забезпечити сторожа (вахтера) списком 

посадових осіб із зазначенням їхніх номерів 

домашніх телефонів, адрес. 

До 01.09 Директор, заступник з 

АГР 

10 Розробити заходи щодо усунення недоліків, 

зазначених у приписах служби охорони праці 

та інспекторів держнагляду. 

В міру 

необхіднос

ті 

Директор, Інженер з 

охорони праці  

11 Видати накази про заборону паління в 

закладі, про зберігання легкозаймистих 

речовин, горючих речовин. 

До 01.09 Директор 

12 Забезпечити утримання шляхів евакуації у 

відповідності з Правилами пожежної 

безпеки. 

Постійно Інженер з охорони 

праці 

 

 

 

ХV. ПЛАН РОБОТИ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОГО ПІДРОЗДІЛУ  

№ 

з/п 

Заплановані роботи Час 

виконання 

Відповідаль

ний 

1 Провести поточні ремонти  кабінетів, 

лабораторій, гуртожитку. 

 

До  початку  

навчального 

року 

Заступник 

директора з 

АГР  

Головний 

 бухгалтер 

2 Забезпечити  виконання заходів  з  

енергозбереження та  заходів  з  

підготовки  коледжу до  нового 

навчального  року    та  до роботи  в  

осінньо-зимовий період.  

Серпень  Заступник 

директора з 

АГР 

 

3 Здійснювати контроль за економним 

використанням електроенергії, води,  

теплопостачання;   дотриманням техніки 

безпеки, протипожежної безпеки, 

електробезпеки.  

Постійно  Заступник 

директора з 

АГР 

керівники 

груп 

4 Укласти угоди  з 

теплопостачальниками, 

газопостачальниками теплової, газової 

Січень  Заступник 

директора з 

АГР  
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енергії з метою забезпечення стабільного 

проведення навчального процесу в 

опалювальний сезон та з  

к о м у н а л ь н о ю  с л у ж б о ю на 

постачання води та користування 

каналізацією. 

головний 

бухгалтер 

 

5  Виконати утеплення вікон та дверей в 

навчальних кабінетах, лабораторіях, 

коридорах та підсобних приміщеннях.  

Жовтень -

листопад 

Заступник 

директора з 

АГР 

 

6 Провести  повірку манометрів, 

газосигналізаторів, лічильників. 

Вересень-

жовтень 

Заступник 

директора з 

АГР 

7 Провести ревізію електромереж, 

оновлення електричних світильників, 

заміну ламп на енергозберігаючі. 

Вересень –

жовтень  

Заступник 

директора з 

АГР 

 

8 Закріпити ділянки територій закладу за 

групами для прибирання. 

Вересень  Керівник МО 

керівників 

груп 

9 Оформити всі необхідні акти і дозволи на 

проведення навчальних занять у 

кабінетах, лабораторіях . 

Серпень Інженер з 

охорони 

праці  

10 Забезпечити  ефективне використання  

матеріально-технічної  бази  під  час  

навчального  процесу  в осінньо-зимовий 

період.  

Протягом року Заступник 

директора з 

АГР 

 

11  Провести обстеження технічного  стану  

будівель  і споруд  з  метою  запобігання  

їх руйнуванню.  

Вересень 

 

Комісія 

 

 

12 Провести огляд  приміщень та 

підготувати дефектні акти щодо 

проведення ремонтних робіт.  

Жовтень Заступник 

директора з 

АГР 

13 Заготовити пісок для посипання  

вкритих кригою тротуарів на території 

коледжу  

Жовтень-

листопад  

Заступник 

директора з 

АГР  

14 Підготувати та затвердити в 

установленому порядку тарифікаційні 

списки педагогічного навантаження  

викладачів на новий навчальний рік 

Серпень -

вересень 

Члени 

тарифікаційн

ої комісії 

15 Забезпечити   обов’язкове дотримання 

вимог Бюджетного кодексу України 

щодо обґрунтування показників видатків 

кошторисів відповідно до розрахунків за 

кожним кодом економічної класифікації.  

Протягом року Головний 

 бухгалтер 
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16 Забезпечити своєчасне звітування про 

фінансову діяльність  коледжу. 

Кожного 

кварталу 

Головний 

бухгалтер 

17 Забезпечити складання та затвердження 

фінансових документів щодо виплат  

заробітної плати, стипендії,  

забезпечення студентів – сиріт.  

Кожного 

кварталу 

Головний 

бухгалтер 

 

18  Провести необхідні процедури щодо 

закупівель товарів, робіт та послуг за  

державні кошти у 2026 році. 

До 01.12 2025 Головний 

бухгалтер 

 

19 Запланувати обсяги виробничої  

діяльності  та надходжень  на  2026 

календарний рік.  

До 20.12 2025 Головний 

бухгалтер 

 

20 Здійснити  пролонгацію діючих  

договорів  на постачання  води,  газу,  

електроенергії, тепла тощо.  

Протягом року Головний 

бухгалтер 

Заступник 

директора з 

АГР 

21 Забезпечити  виконання кошторису за 

2025 календарний рік, планування  

кошторису  на 2026 календарний рік 

До 20.12 2025 Головний 

бухгалтер 

директор 

22  Організувати інвентаризацію  всіх  

статей балансу, основних засобів та    

матеріальних  цінностей, звірити  з  

даними бухгалтерського  обліку.  

Внести  пропозиції  щодо впорядкування  

обліку  та зберігання.  Підготувати наказ.  

Листопад  Головний 

бухгалтер 

Інвентаризаці

йна комісія  

 

XVІ. ПЛАН РОБОТИ БІБЛІОТЕКИ 
 

 

НАПРЯМИ РОБОТИ БІБЛІОТЕКИ: 

         

 сприяння реалізації державної політики в галузі освіти, розвитку навчально-

виховного процесу, вихованню загальної культури та національної 

свідомості; 

 захист інформаційного простору: боротьба с фейками і дезінформацією; 

 забезпечення доступу до електронних інформаційних ресурсів; 

  модернізація бібліотечних процесів, впровадження сучасних комп’ютерних 

технологій; 

  формування бібліотечного фонду  відповідно до акредитованих ОПП та 

інформаційних потреб користувачів; 

 актуалізація бібліотечного фонду (вилучення фізично зношених і морально 

застарілих видань); 

 забезпечення оптимальних умов для збереження бібліотечного фонду; 

 оперативне і якісне забезпечення інформаційних потреб користувачів; 
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 сприяння різними формами і методами бібліотечної роботи самоосвіті 

студентів та викладачів; 

 підвищення рівня медіаграмотності бібліотекаря. 
 

                     

 

Інформаційне, довідково - бібліографічне обслуговування користувачів. 

Впровадження новітніх технологій 
. 

№ 

з/

п 

            Зміст 

 

 

Форма проведення 

 

Термін 

виконання 

1. Облік первинної інформації Картотека обліку 

періодики  

Протягом 

року 

2. Бібліотечне опрацювання 

фонду(краєзнавча картотека, 

систематична картотека статей) 

Опис карток Протягом 

року 

3. Своєчасно одержана інформація – 

шлях до успіху 

Виконання складних 

довідок 

Протягом 

року 

4. Ведення тек - накопичувачів Оформлення тек Протягом 

року 

5. Редагування відділів алфавітного та 

систематичного каталогів  

Розставлення та 

вилучення карток, 

переіндексація 

відповідно до 

таблиць УДК 

 

 

Протягом 

року 

 Масова форма інформування   

1.  «Книга. Студент. Бібліотека»: 

правила користування бібліотекою, 

видача підручників 

Бібліотечні гостини Вересень  

2. Довідковий апарат бібліотеки. 

Методи роботи з ДБА 

Урок-знайомство Грудень 

3. Енциклопедії та словники: 

друковані та електронні 

Бібліотечний урок Лютий  

4. Методи самостійної роботи з 

книгою. Допомога студентам в 

написанні НДР, списків 

використаної літератури, рефератів. 

Бібліотечний урок Квітень 

5. Зустріч з новими книгами Огляд літератури 1 раз на 

семестр 

6. Хвороби серця: як розпізнати та 

запобігти 

(до Всесвітнього дня серця) 

Огляд періодичних 

видань 

Вересень 

29.09.2024           
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7.  Читайте зі смаком Дегустація 

книжкових новинок 

Вересень 

30.09.2024 

8. Мистецтво ділового спілкування                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      Виставка - 

інформація 

 Лютий 

     

9. Новини медицини Виставка 

періодичних видань 

Постійно 

10 Подорож книжковими полицями Інформаційна 

перерва 

Протягом 

року 

 Впровадження новітніх 

технологій 

  

1. Надання безкоштовного доступу до 

інформаційних ресурсів мережі 

Інтернет 

Практичні поради Протягом 

року 

2. Створення БД матеріалів, 

необхідних для забезпечення 

навчально-виховного процесу 

коледжу 

 Протягом 

року 

3. Правила безпечного користування 

Інтернетом 

Урок - практикум Лютий 

4. Віртуальні бібліотеки Знайомство з 

сайтами бібліотек 

України 

Вересень 

5. Електронні підручники  - це зручно 

і дешево 

Консультація Жовтень 

6. Книги – ювіляри 2026 року Слайд-презентація Січень 
 

                          

 

Організація книжкового фонду. 

 Виявлення та вивчення потреб користувачів 
 

№ 

п/п 

        Зміст роботи Форма 

проведення 

Термін 

виконання 

1. Аналіз забезпеченості  

навчального процесу 

підручниками і навчальними 

посібниками 

Аналіз 

навчальних 

планів  

Вересень 

2. Комплектування  бібліотечного 

фонду підручниками видавництв   

«Медицина» ,  «Укрмедкнига»  

 Протягом 

навчального 

року 

3. Визначення рейтингу 

періодичних видань. 

Оформлення передплати на 

періодичні видання 

Опитування- 

інтерв’ю 

Жовтень, 

Листопад 

4. Виявлення читацьких інтересів Бліц- інтерв’ю Протягом 
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через особисте спілкування 

бібліотекаря з читачем 

навчального 

року 

5. Ведення індивідуального, 

сумарного обліку бібліотечного 

фонду 

Інвентарна кни-

га,книга сумар-

ного обліку 

Протягом року 

6. Оформлення документації на 

нові надходження, систематична 

звірка її з бухгалтерією 

Рахунки, акти Протягом року 

7. Вилучення з фонду застарілих,  

зношених та загублених 

читачами видань 

Акти Протягом року 

8. Оформлення поличних 

роздільників відповідно до 

таблиць УДК 

 Протягом року 

   

                                  

Створення позитивного іміджу бібліотеки 
                             

№ 

з/п 

       Зміст роботи Форма 

проведення 

Термін 

виконання 

1. Що потрібно знати користувачам 

бібліотеки. 

Куточок читача Протягом 

року 

2. Вести сторінку бібліотеки на сайті 

коледжу з метою організації 

дистанційного обслуговування 

користувачів. 

Інформація на 

сайті 

Протягом 

року 

3. Будь сучасним! Читай українське Виставка - 

запрошення 

Постійно 

4. Подаруй бібліотеці сучасну книгу ( до 

Міжнародного дня дарування книг). 

Доброчинна 

акція 

Лютий 

14.02.2025 

5. Книга – це сила, що рухає світ (до 

Всесвітнього дня книги і авторського 

права). 

Година 

спілкування 

Квітень 

23.04.2025 

6.  Прочитав – передай іншому. Буккросинг Протягом 

року 
 

 

Заходи з популяризації літератури 
 

№ 

з/п 

    Тематика і назва заходу Форма 

проведення 

Термін 

 виконання 

 Громадсько-патріотичне виховання   

1. Україна бажає миру 

( до Міжнародного дня миру) 

 

Година 

спілкування 

Вересень 

21.09.2025 
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2. Бабин Яр: пам’ять на тлі історії Виставка- 

реквієм 

Вересень 

29.09.2025 

2. Війні немає забуття 

 ( до Дня визволення України від 

фашистських загарбників) 

 

Огляд 

літератури 

Жовтень 

28.10.2025 

 

3. Таємниці козацької слави 

( до Дня українського козацтва) 

Зустріч з 

істориком-

краєзнавцем 

Жовтень 

1.10.2025 

4. Від революції гідності до гідного життя 

( до Дня Гідності і Свободи) 

Виставка-факт Листопад 

21.11.2025 

5. Не згасне в серці пам’яті свіча (до  

роковин Голодомору) 

 

Виставка-

реквієм 

Листопад 

23.11.2025 

6. Свято доблесті і мужності 

( до Дня Збройних Сил України) 

Година 

спілкування 

Грудень 

6.12.2025 

7. Пам’ятаємо уроки Чорнобиля ( до Дня 

ліквідатора) 

Бесіда-

вшанування 

Грудень 

14.12.2025 

8. Великий день єднання 

 ( до Дня Соборності України) 

 

Історичний 

екскурс 

Січень 

22.01.2026 

9. Чорні крила голокосту  

( до Міжнародного дня жертв 

голокосту) 

Урок-пам’ять Січень 

27.01.2026 

10. Крути: трагедія і гордість України 

( до Дня пам’яті героїв Крут) 

 

Книжково-

ілюстративна 

виставка  

Січень 

29.01.2026 

11. Їх серця б’ються на небесах  ( до  Дня 

Героїв Небесної Сотні) 

 

Урок 

патріотизму 

Лютий 

20.02.2026 

12. Хроніки героїчного спротиву України ( 

до річниці початку війни) 

Виставка-

панорама 

Лютий 

 24.02.2026 

13 Добровольці – гордість нації Година 

спілкування 

Березень 

14.03.2026 

14 В серцях і книгах пам’ять провійну ( до 

Дня пам’яті та примирення) 

Викладка 

літератури про 

події Другої 

світової війни 

Травень 

8.05.2026 

15 Мандруємо країнами Європи ( до Дня 

Європи) 

Віртуальна 

виставка-

подорож 

Травень 

9.05.2026 

16 Вишиванка – національна святиня ( до 

Дня вишиванки) 

Народознавча 

студія 

Травень 

21.05.2026 

17 Історія нескорених  

( до Дня героїв) 

Книжково-

ілюстративна 

Травень 

23.05.2026 
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виставка 

 Морально – правове виховання  

 

  

1. Вміння творити добро (до Всесвітнього 

дня доброти) 

Година 

спілкування 

Листопад 

13.11.2025 

2. Тільки милосердя робить нас 

справжніми людьми 

(до Міжнародного дня інвалідів 

Година 

спілкування 

Грудень 

3.12.2025 

3. Подорож країною закону (до 

Міжнародного дня прав людини) 

Книжкова 

виставка 

Грудень 

10.12.2025 

4. Всьому початок є любов Поетична 

хвилинка 

Лютий 

14.02.2026 

5. Це воює вона: жінки на війні ( до 

Міжнародного жіночого дня) 

Перегляд 

літератури 

Березень 

8.03.2026 

6. Традиції святкування Великодня 

 

Хвилини 

духовності 

Квітень 

5.04.2026 

7. Вона любов, вона печаль і втіха ( до 

Дня матері) 

 

Поетична 

хвилинка 

Травень 

10.05.2026 

8. Сім’я, рід, родина – ключ для щастя 

людини (до Міжнародного дня сім’ї) 

Година 

спілкування  

Травень 

15.05.2026 

9. Головний документ держави ( до Дня 

Конституції України) 

Виставка одного 

документа 

 Червень 

28.06.2026 

 Художньо- естетичне виховання   

1. Королева детективу (до 135-річчя 

Агати Крісті) 

Перегляд 

літератури 

Вересень 

15.09.2025 

2. Де я – там і буде Вітчизна ( до 65-річчя 

Оксани Забужко) 

Літературне 

знайомство 

Вересень 

19.09.2025 

3. І кожна мова неповторна  

( до Європейського дня мов) 

Виставка-

експозиція 

Вересень 

26.09.2025 

4. Корифей української драматургії ( до 

175-річчя Івана Карпенко-Карого) 

Літературний 

портрет 

Вересень 

29.09.2025 

5. Коли вже народився ти поетом, за все 

відповідай у цім житті ( до 90-річчя 

Бориса Олійника) 

Поетична 

хвилинка 

Жовтень 

22.10.2025 

6. Журналіст, драматург, письменник ( до 

75-річчя Володимира Лиса) 

Літературне 

знайомство 

Жовтень 

26.10.2025 

7. Сучасна українська книга 

(до Дня української писемності) 

Книжкове 

дефіле 

Жовтень 

27.10.2025 

8. Особистість і талант Дмитра 

Яворницького 

 ( до 170-річчя прозаїка, історика, 

Перегляд 

літератури 

Листопад 

6.11.2025 
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етнографа) 

9. Життєва та творча доля Михайла 

Старицького 

(до185-річчя письменника) 

 

Літературний  

огляд 

Грудень 

14.12.2025 

10. Письменник життя й боротьби (до 

150-річчя Джека Лондона) 

Літературне 

знайомство 

Січень 

12.01.2026 

11. Як не горю – я не живу. Як не 
люблю – я не співаю 

(до 135-річчя Павла Тичини) 

Поетична 
перерва 

Січень 

23.01.2026 

12. Із когорти «розстріляного 

відродження» ( до 125-річчя 
Валер’яна Підмогильного 

Літературний 

портрет 

Лютий 

2.02.2026 

13. Барви рідної мови 

( до Дня рідної мови) 

Виставка-

розповідь 

Лютий 

21.01.2026 

14. Історична проза Володимира 

Малика ( до 105-річчя 

письменника) 

Книжкова 

виставка 

Лютий 

21.01.2026 

15. На крилах Лесиних пісень ( до 

155-річчя Лесі Українки) 

Поетичний 

вернісаж 

Лютий 

25.02.2026 

16. Тарас Шевченко відомий і 
невідомий   

(до дня народження  

Т.Г. Шевченка) 
 

Година 
цікавих 

повідомлень 

Березень 

9.03.2026 

17.  Поезія – це скарб усіх віків ( до 

Всесвітнього дня поезії) 

Виставка-

вернісаж 

Березень 

21.03.2026 

18. Скільки світу, стільки сміху Виставка-

сміхотерапія 

Квітень 

01.04.2026 

19 Перлини світової класики 

 ( до Всесвітнього дня книги і 

авторського права) 

Книжкова 

виставка 

Квітень 

23.04.2026 

20 Митець великого таланту  

( до 155-річчя Василя Стефаника) 

Літературний 

портрет 

Травень 

14.05.2026 

21 Розстріляне відродження:  ( до дня 

пам’яті жертв політичних репресій) 

 

Виставка-

пам’ять 

Травень 

17.05.2026 

22 Батько українського бестселера (до 75-

річчя Василя Шкляра) 

Літературне 

знайомство) 

Червень 

10.06.2026 

 Трудове виховання   
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1. Ментальне здоров’я: як подбати про 

себе 

( до Всесвітнього дня психічного 

здоров’я) 

Година 

спілкування 

Жовтень 

10.10.2025 

2. Шлях до активного довголіття  

( до Міжнародного  дня людей 

похилого віку 

Година 

корисних порад 

Жовтень 

1.10.2025 

3. Інсульт: перші ознаки і допомога ( до 

Всесвітнього дня боротьби з інсультом 

Інформаційна 

поличка 

Жовтень 

29.10.2025 

4. Цукровий діабет: симптоми, ризики, 

профілактика (до Всесвітнього дня 

діабету) 

Огляд 

періодичних 

видань 

Листопад 

14.11.2025 

5. Знання проти страху(до Всесвітнього 

дня боротьби зі СНІДом) 

Інформаційна 

година 

Грудень 

1.12.2025 

6. Знати, щоб перемогти                     (до 

Всесвітнього дня боротьби з раком) 

Інформаційна 

поличка 

Лютий 

4.02.2026 

7. Що покращує  імунітет  

( до Всесвітнього дня імунітету) 

Година 

корисних порад 

Березень 

1.03.2026 

8. Все про глаукому 

( до Всесвітнього дня глаукоми)  

 

Прес-

калейдоскоп 

Березень 

6.03.2026 

9. Хвороби нирок: будьте насторожі 

(до Всесвітнього дня нирки) 

Виставка-порада Березень 

12.03.2026 

10. Туберкульоз: як розпізнати хворобу і 

вилікуватись 

( до Всесвітнього дня боротьби з 

туберкульозом) 

Інформаційна 

година 

Березень 

24.03.2026 

11. Здоров’я – головний життєвий скарб 

( до Всесвітнього дня здоров’я) 

 

Книжкова 

виставка 

Квітень 

7.04.2026 

12. Людина в білому халаті в моїй уяві ти 

свята 

( до Міжнародного дня медсестер) 

Поетична 

хвилинка 

Травень 

12.05.2026 

13. Профілактика та самодопомога при 

гіпертонії 

( до Міжнародного дня боротьби з 

гіпертонією) 

Перегляд 

періодичних 

видань 

Травень 

17.05.2026 

14. Як виявити і приборкати алергію (до 

Всесвітнього дня боротьби проти астми 

і алергії) 

Інформаційна 

поличка 

Травень 

30.05.2026 

15. Життя без паління ( до Всесвітнього 

дня боротьби з тютюнопалінням) 

Перегляд 

літератури 

Травень 

31.05.2026 

16. Медик – це покликання на все життя  Книжкова Постійно 
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 виставка  

 Екологічне виховання   

1. Вода– джерело здоров’я  

(до Всесвітнього дня води) 

Екологічна 

година 

Березень 

22.03.2026 

2. Земля – наш дім у Всесвіті (до 

Міжнародного дня Землі) 

Година 

спілкування 

Квітень 

22.04.2026 

3. Чорнобиль: стихія чи розплата (до 

річниці аварії на Чорнобильській 

АЕС) 

Виставка-

панорама 

Квітень 

26.04.2026 

4. Екологія – тривоги і надії 

(до Всесвітнього дня охорони 

навколишнього середовища) 

 

Відео-подорож 

Україною 

Червень 

5.06.2026 

 Популяризація літератури 

краєзнавчої тематики 

  

1. Хранителі історії 

 (до 35 -річчя музею «Слова о полку 

Ігоревім») 

Віртуальна 

екскурсія 

Вересень 

1.09.2025 

2. Новгород-Сіверський : історія і 

сьогодення  ( до дня міста ) 

Книжково-

ілюстративна  

виставка-

екскурсія 

Вересень 

16.09.2025 

3. Сторінки історії медицини 

Чернігівщини 

Книжкова 

виставка 

Протягом 

року 

4. Відкрий для себе рідне місто( до дня 

пам’яток історії і культури) 

Історичний 

екскурс 

Квітень 

18.04.2026 

 

5. Перегортаючи сторінки історії (до 

Міжнародного дня музеїв) 

Екскурсія до 

краєзнавчого 

музею 

Травень 

18.05.2026 

6. Новгород-Сіверський медичний 

коледж в пресі 

Ведення тек Протягом 

року 
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XVІI. ПЛАН РОБОТИ МЕДИЧНОЇ СЕСТРИ 

 

№ Заходи  Термін 

виконання 

Відповідальний  

Організаційна робота 
1 Скласти та затвердити план 

роботи сестри медичної. 

Вересень  Директор, сестра 

медична 

2 Провести перевірку 

санітарного стану коледжу. 

Вересень  Директор, сестра 

медична 

3 Підготувати медичний 

кабінет до навчального 

року. Забезпечити його 

необхідними ліками та 

медичними інструментами. 

 

  Вересень 

Директор, сестра 

медична 

4 Доповнити папку 

методичними 

рекомендаціями, наказами, 

 

Вересень 

Дитяча консультація 

ПЦМСД, сестра 

медична. 
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інструкціями по медичному 

обслуговуванню студентів. 

5 Систематичне ведення всієї 

медичної документації за 

встановленою формою. 

 

Протягом року 

 

Сестра медична 

6 Участь у батьківських 

зборах для І курсу ОПП 

Лікувальна справа та ОПП 

Сестринська справа. 

 

 

Вересень 

Директор, 

відповідальна за 

гуманітарну освіту і 

виховання в коледжі, 

сестра медична 

7 Участь у педрадах, нарадах 

за участю сестри медичної, 

на які виносяться питання 

зміцнення здоров`я 

студентів. 

  Згідно      

  плану 

 

Сестра медична 

8 Аналіз стану 

захворюваності студентів. 

Протягом року Сестра медична, 

керівники груп 

9 Проведення подачі заявок 

на медикаменти, придбання 

медикаментів, списання їх 

за нормами. 

Протягом року Сестра медична 

Лікувально-профілактична робота 
   

1 

Організувати амбулаторний 

прийом студентів із 

залученням вузьких 

спеціалістів ЦПМСД. 

Вересень, 

жовтень 

Сестра медична 

2 

 

Провести аналіз результатів 

медичного огляду. 

Підготувати наказ про 

розподіл студентів на 

основну та підготовчу групу 

для занять фізичною 

культурою. 

 Жовтень,        

листопад 

Сестра медична 

3 Проводити профілактику 

травматизму серед 

студентів. 

Протягом  

    року       

Сестра медична, 

викладачі, інспектор з 

охорони праці 

4 Проводити амбулаторний 

прийом хворих студентів. 

Своєчасно інформувати 

керівництво коледжу, 

ЗОЗ,СЕС про випадки 

групових захворювань. 

Надавати невідкладну 

допомогу студентам. 

Протягом                            

року 

Сестра медична  
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5         Організувати обстеження 

юнаків перед оглядом у 

Новгород-Сіверському 

РТЦК та СП (лабораторне 

обстеження,флюорографія, 

ЕКГ) 

Жовтень  

Квітень 

Завідувач відділенням, 

сестра медична 

6 Організація, проведення та 

контроль профілактичних 

щеплень студентам. 

Згідно плану Керівники груп,  сестра 

медична 

7 Організація і проведення 

санітарно-епідеміологічних 

карантинних заходів 

По           

епідеміологічни

м показанням 

Сестра медична 

                                     Санітарно-просвітницька робота 

1 Проведення лекцій та бесід 

зі студентами коледжу. 

Протягом року         Сестра медична  

2  Брати участь у випуску 

санітарних бюлетнів. 

1 раз на семестр Сестра медична 

3 Проводити лекції та 

індивідуальні бесіди з 

техперсоналом коледжу та 

гуртожитку з тем: 

-санітарно-гігієнічні вимоги 

по утриманню приміщень 

коледжу, кімнат 

гуртожитку. 

- вимоги до прибирання 

туалетів. 

- правила розведення 

дезінфікуючих засобів. 

2 рази на семестр Сестра медична 

4 Контроль за повітряно-

температурним режимом. 

Протягом року Сестра медична 

5 Контроль за виконанням 

співробітниками, 

студентами правил 

особистої гігієни. 

Протягом року Сестра медична 

Протиепідемічна робота  

1 Проведення 

протиепідемічних та 

загартувальних заходів 

боротьби з COVID-19  та 

іншими респіраторними 

Протягом року Сестра медична 
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захворюваннями. 

2 Контроль за зберіганням та 

використанням 

дезінфікуючих та миючих 

засобів. 

Протягом року Сестра медична 

3 Складання плану заходів під 

час наявності інфекційних 

захворювань, контроль за їх 

виконанням. 

При інфекційних 

захворюваннях 

Сестра медична 

4 Складання плану 

проходження та контроль за 

термінами проходження 

персоналом медогляду. 

Згідно плану Сестра медична 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН РОБОТИ 

 комісії з академічної доброчесності, етики та управління 

конфліктами у КЗ «Новгород-Сіверський фаховий медичний 

коледж» ЧОР  

на 2025 - 2026 н.р. 

 

 

 Зміст заходів Відповідальні 

особа 

Термін 

виконання 

1. Інформаційна година  

«Що таке академічна доброчесність?» 

Ознайомлення студентів з принципами 

академічної доброчесності, приклади 

Комісія з питань 

АД, голови ЦК 

керівники 

академічних 

жовтень 

2025 
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порушень, обговорення Кодексу 

доброчесності коледжу. 

груп, представники 

студентського 

самоврядування 

2. Круглий стіл «Чесність починається з 

мене». Дискусія за участю студентів, 

викладачів і представників 

студентського самоврядування; аналіз 

реальних ситуацій із освітнього процесу 

Комісія з питань 

АД, викладачі, 

голови ЦК, 

представники 

студентського 

самоврядування 

листопад 

2025 

3. Тиждень академічної доброчесності: 

Тематичні плакати, флешмоб «Чесність у 

кожній дії», відеоролики студентів про 

власне розуміння доброчесності. 

Комісія з питань 

АД, керівники 

академічних груп, 

представники 

студентського 

самоврядування 

грудень 

2025 

4. Онлайн-вікторина «Академічна 

доброчесність: перевір себе!» 

Інтерактивна гра на платформах 

Kahoot/Mentimeter; запитання щодо 

плагіату, списування . 

Керівники 

академічних 

груп, 

комісія з питань АД 

січень 2026  

5. Проведення анкетування здобувачів 

освіти 2-4 курсів щодо дотримання 

академічної доброчесності. 

Комісія з питань 

АД,  

керівники груп 

березень 

2026  

6. Проведення перевірки науково-

дослідницьких робіт студентів, 

методичних розробок, навчальних 

посібників, доповідей, презентацій та 

інших матеріалів викладачів і студентів 

на наявність академічного плагіату з 

використанням спеціалізованих програм 

(Unicheck, StrikePlagiarism тощо). 

Комісія   з питань  

АД, 

голови ЦК, 

представники 

студентського 

самоврядування 

Травеньчерв

ень2026  
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КОМПЛЕКСНИЙ ПЛАН ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ ЗА ВСІМА ЛАНКАМИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

  НА 2025-2026  н.р. 

№ з 

/п 
Питання, що контролюється 

Виконання 

Термін 
Місце розгляду 

По 

результатах 

готується 

Контролює 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Аналіз діяльності освітнього процесу за період 2024- 

2025 н.р. й основні завдання колективу на новий 

навчальний рік 

Серпень 

Педагогічна 

рада  

Адміністративн

а рада 

Циклова комісія 

Звіт 

План роботи 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

2.  
Виконання державних, законодавчо-нормативних 

актів  щодо сприяння працевлаштування випускників  
Жовтень  

Педагогічна 

рада 

Циклова комісія 

Рішення 
Завідувач 

відділення 

3.  

Моніторинг якості засвоєння знань, умінь і навичок 

студентів (ДКК): 

- Українська мова, математика,біологія, історія 

України (студенти І курсу ОПП Лікувальна справа, 

ОПП Сестринська справа); 

-М/с в хірургії, м/с в педіатрії, м/с у внутрішній 

медицині, м/с в акушерстів, м/с в гінекології (студенти 

3Бс, 4Ас груп ОПП Сестринська справа); 

Внутрішня медицина, хірургія, педіатрія, акушерство, 

гінекологія (студенти 4Аф групи ОПП Лікувальна 

справа); 

українська мова, анатомія людини, фізична культура,  

інформатика, охорона праці та охорона праці в галузі. 

(студенти 2 курсу ОПП Лікувальна справа та ОПП 

Сестринська справа, 3-4 курсу ОПП Сестринська 

Вересень 

Грудень 

Квітень 

Грудень, 

червень 

 

Методична рада  

Адміністративн

а рада 

Циклова комісія 

 

Наказ  

Заступник 

директора з 

НВР 
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справа); 

4. 

Моніторинг діяльності циклової  комісії науково-

природничих, гуманітарних і соціально-економічних 

дисциплін та випускової циклової комісії професійної 

та практичної підготовки спеціальності 

Медсестринство 

 

Грудень-

січень 
Методична рада  Наказ 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

5. Контроль  за веденням навчальної документації Січень 
Адміністративн

а рада 
Наказ 

Завідувач 

відділення 

6. Моніторинг якості складання Крок М,  ЄДКІ Червень 

 

Методична рада 

Циклова комісія 

 

Рішення 

Голова 

випускової 

циклової 

комісії 

професійної 

та 

практичної 

підготовки 

спеціальнос

ті 

Медсестрин

ство 

7.  
Контроль за ходом виконання заходів коледжу з 

набору абітурієнтів. 

 

Серпень 

Жовтень 

 

 

Адміністративн

а рада 

Педагогічна 

рада Циклова 

комісія 

Рішення 

Голова 

профорієнт

аційної 

комісії 

8.  Стан роботи зі студентами пільгової категорії Квітень Адміністративн Інформація Відповідаль
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а рада  на за 

гуманітарн

у освіту і 

виховання 

9.  Моніторинг діяльності кабінетів коледжу.  Березень  

Адміністративн

а рада 

Циклова комісія 

Наказ 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

10. 
Про заходи щодо створення безпечних умов в коледжі 

для учасників освітнього процесу 
Вересень 

Педагогічна 

рада 
Наказ 

Інженер з 

охорони 

праці 

11.  Контроль діяльності керівників груп  Лютий 

МОКГ 

Адміністративн

а рада 

Інформація 

Відповідаль

на за 

гуманітарн

у освіту і 

виховання 

12. 
Реалізація виконання ОПП, робочих навчальних 

планів та програм 
Червень 

Педагогічна 

рада  
Наказ 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

13. 
Сприяння адаптації студентів першого року навчання 

до умов освітнього процесу коледжу 
Жовтень 

Педагогічна 

рада 
Рішення 

Практични

й психолог 

14. 

Забезпечення системи дій щодо поліпшення стану 

національно-патріотичного, морального виховання 

студентів 

Квітень 
Адміністративн

а рада 
Рішення 

Відповідаль

на за 

гуманітарн

у освіту і 

виховання 
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15. Система дій по збереженню контингенту студентів Січень 

Адміністративн

а рада 

Циклові комісії 

Рішення  

Заступник 

директора з 

НВР 

 

16. 
Підготовка до виготовлення документів державного 

зразка для випускників коледжу 
Травень 

Адміністративн

а рада 
Інформація 

Завідувач 

відділень 

17. Моніторинг атестації педагогічних працівників Квітень 
Педагогічна 

рада 
Наказ 

Відповідаль

на за 

гуманітарн

у освіту і 

виховання 

18. 
Контроль за веденням журналу реєстрації 

інструктажів з охорони праці у кабінетах, аудиторіях 
Квітень 

Адміністративн

а рада 
Рішення 

Завідувач 

відділень 

19.  Підготовка семестрової екзаменаційної документації. Грудень Методична рада Інформація 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

20. 
Організація роботи ЦК з обдарованими 

студентами 
Березень Циклова комісія Інформація Голови ЦК 

21. 

Результати моніторингу ефективності зворотного 

зв’язку студентів та викладачів під час дистанційного 

навчання. 

Травень Методична рада Наказ 

Заступник 

директора з 

НВР 
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ГРАФІК 

проведення директорських контрольних робіт та прямих зрізів на І, ІV 

курсах ОПП Лікувальна справа та І, ІІІ курсах 

ОПП Сестринська справа на  2025-2026 н.р. 

 
 

Навчальна 

дисципліна 
Курс, група 

Дата проведення 
Викладач 

Форма контролю 
Зміст перевірки 

 

ЦК загальноосвітніх дисциплін 

Українська мова 1АС, 1 АФ 

 

вересень 

 

Дорожко Т.І. Аналіз прямих 

зрізів на засіданні 

методради 

Якість залишкових 

знань 

Контроль знань 

Математика 1АФ,  1АС 

 

вересень 

 

Кравченко С.М Аналіз прямих 

зрізів на засіданні 

методради 

Якість залишкових 

знань 

Контроль знань 

Історія України 1АФ,  1АС 

 

вересень 

 

Олійник В.Г. Аналіз прямих 

зрізів на засіданні 

методради 

Якість залишкових 

знань 

Контроль знань 

Біологія 1АФ, 1АС 

 

вересень 

 

Коленченко О.А. Аналіз прямих 

зрізів на засіданні 

методради 

Якість залишкових 

знань 

Контроль знань 

Захист України 1АФ,  1АС червень Пурига Г.В. Аналіз прямих 

зрізів на засіданні 

методради 

Стан викладання 

Фізична культура 2Аф, 2Ас, 1Бс грудень Соколов І.В. Аналіз прямих Контроль знань 
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зрізів на засіданні 

методради 

Інформатика  1Аф, 1Ас грудень  Пискун Т.В. Аналіз виконання 

ДКР на засіданні 

методради 

Контроль знань 

 

ЦК науково-природничих, гуманітарних та соціально-економічних дисциплін 

 

Анатомія людини 2Аф, 2Ас, 1Бс Грудень  Бурико О.М. Аналіз виконання 

ДКР на засіданні 

методради 

Контроль знань 

 

 

ЦК професійної та практичної підготовки 

Внутрішня 

медицина 

4 АФ квітень Щербакова Є.М. Аналіз виконання 

ДКР на засіданні 

методради 

Контроль знань 

Педіатрія 4 АФ квітень Лінчевська Н.Г. 

 

Аналіз виконання 

ДКР на засіданні 

методради 

Контроль знань 

Акушерство та  

гінекологія 

4 АФ квітень Новик О.В. Аналіз виконання 

ДКР на засіданні 

методради 

Контроль знань 

 

Хірургія 4 Аф квітень Домоцький С.М. Аналіз виконання 

ДКР на засіданні 

методради 

Контроль знань 

 

Охорона праці та 

охорона праці в 

3Бс, 4Ас березень Тарапон Н.В. Аналіз виконання 

ДКР на засіданні 

Контроль знань 
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галузі методради 

Догляд за 

хворими та ММТ 

4Аф квітень Косачова Л.М. Аналіз виконання 

ДКР на засіданні 

методради 

Контроль знань 

 

 

М/с в педіатрії 4Ас, 3Бс грудень Новик О.В. Аналіз виконання 

ДКР на засіданні 

методради 

Контроль знань 

 

М/с у внутрішній 

медицині 

4Ас, 3Бс грудень Капран Л.М. Аналіз виконання 

ДКР на засіданні 

методради 

Контроль знань 

М/с в хірургії 4Ас,3Бс грудень Домоцький С.М. Аналіз виконання 

ДКР на засіданні 

методради 

Контроль знань 

М/с в акушерстві 

та гінекології 

3 Бс, 4 Ас грудень Ірха Т.П. Аналіз виконання 

ДКР на засіданні 

методради 

Контроль знань 

 

Основи 

медсестринства 

3 Бс, 4 Ас грудень Макаренко М.В. Аналіз виконання 

ДКР на засіданні 

методради 

Контроль знань 
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