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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Даний Статут розроблений відповідно до законодавства України і є 

установчим документом, який регламентує діяльність комунального закладу 

«Новгород-Сіверський фаховий медичний коледж» Чернігівської обласної 

ради. 

1.2. Комунальний заклад «Новгород-Сіверський фаховий медичний 

коледж» Чернігівської обласної ради (далі – Коледж) є комунальним закладом 

фахової передвищої освіти – фаховим коледжем.  

Основним видом діяльності Коледжу є провадження освітньої діяльності, 

пов’язаної із здобуттям фахової передвищої освіти. 

    1.3.  Коледж, як заклад освіти, було засновано на підставі рішення 

Чернігівського облздороввідділу 17 червня 1936 року  в статусі фельдшерсько-

акушерської школи. У 1954 році фельдшерсько-акушерська  школа була 

реорганізована в Новгород-Сіверське медичне училище. 

             Рішенням сесії Чернігівської обласної ради  від 28 грудня 2006 року 

Училище  включено до Переліку об’єктів спільної власності територіальних 

громад сіл, селищ, міст Чернігівської області та набуло статусу комунального 

закладу. 

            22 травня 2020 року Новгород-Сіверське медичне училище на 

підставі рішення Чернігівської обласної ради № 68-23/VII перейменовано у 

комунальний заклад «Новгород-Сіверський фаховий медичний коледж» 

Чернігівської обласної ради. 

1.4. Коледж є об’єктом права спільної власності територіальних громад 

сіл, селищ, міст Чернігівської області. Від імені територіальних громад 

повноваження Засновника здійснює Чернігівська обласна рада (далі – 

Засновник). 

1.5. Коледж, відповідно до делегованих Засновником повноважень, 

перебуває в управлінні Чернігівської обласної державної адміністрації в особі 

Управління охорони здоров’я обласної державної адміністрації (надалі – Орган 

управління). 

1.6. Коледж є юридичною особою публічного права, може від свого імені 

укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права і нести 

відповідальність, бути позивачем і відповідачем у суді, має самостійний баланс, 

рахунки в органах державного казначейства, круглу печатку з Державним 

гербом України та своїм найменуванням, штампи, бланки, електронну адресу, 

вебсайт, емблему, свою символіку та інші атрибути, які не заборонені 

законодавством України. 

1.7. Коледж зареєстрований у Єдиному державному реєстрі юридичних 

осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань та має унікальний 

ідентифікаційний номер юридичної особи – 02011735.  

1.8. Коледж у своїй діяльності керується Конституцією України, законами 

України, зокрема «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», постановами Верховної Ради України, актами 

Президента України, Кабінету Міністрів України, актами центральних і 

місцевих органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, цим 
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Статутом, а також іншими чинними нормативно-правовими актами. 

1.9. Коледж має статус бюджетної установи. 

1.10. Найменування Коледжу: 

1.10.1. Повне найменування: комунальний заклад «Новгород-Сіверський 

фаховий медичний коледж» Чернігівської обласної ради. 

1.10.2. Повне найменування англійською мовою: municipal establishment 

«Novhorod-Siverskyy professional medical college» of Chernihiv provincial Council. 

        1.10.3. Скорочене найменування: КЗ «Новгород-Сіверський фаховий 

медичний  коледж» ЧОР. 

       1.10.4. Скорочене найменування англійською ME «Novhorod-Siverskyy 

professional medical college» of CHPC. 

       1.11. Юридична адреса Коледжу: 16000, вулиця Захисників України, 29, 

місто Новгород-Сіверський, Чернігівська область, Україна. 

 

ІІ. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ 

КОЛЕДЖУ 

2.1. Основною метою діяльності Коледжу є провадження освітньої 

діяльності, пов’язаної із здобуттям фахової передвищої освіти, а також повної 

загальної середньої освіти;  

2.2. Основними завданнями діяльності Коледжу є: 

2.2.1. Забезпечення реалізації права громадян на фахову передвищу освіту; 

2.2.2. Підготовка кадрів за рахунок коштів державного, місцевого 

бюджетів або коштів приватних осіб – висококваліфікованих фахівців за 

освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» та освітньо-

професійним ступенем «фаховий молодший бакалавр» на основі базової та 

повної загальної середньої освіти для потреб охорони здоров’я і суспільства 

галузі знань:              22 Охорона здоров’я  

спеціальності:           223 Медсестринство 

освітніх програм:      Лікувальна справа та Сестринська справа; 

2.2.3. Забезпечення якості фахової передвищої освіти; 

2.2.4. Провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує 

здобуття особами фахової передвищої освіти за обраною ними спеціальністю; 

2.2.5. Провадження загальноосвітньої діяльності, пов’язаної із здобуттям 

повної загальної середньої освіти з видачею свідоцтва про повну загальну 

середню освіту; 

2.2.6. Перепідготовка та підвищення кваліфікації фахівців за освітньо-

кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» та освітньо-професійним 

ступенем «фаховий молодший бакалавр» для системи охорони здоров’я 

України; 

2.2.7. Підготовка здобувачів освіти шляхом короткочасних курсів до 

вступу в Коледж; 

2.2.8. Підготовка та атестація медичних кадрів; 

2.2.9. Здійснення творчої, мистецької, культурно-виховної, спортивної та 

оздоровчої діяльності; 
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2.2.10. Участь у забезпеченні суспільного та економічного розвитку 

держави шляхом формування людського капіталу; 

2.2.11. Виховання в здобувачів фахової передвищої освіти патріотизму, 

соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, академічної 

доброчесності, формування правової та екологічної культури, моральних 

цінностей, здорового способу життя, здатності критично мислити та 

самоорганізовуватися в сучасних умовах; 

2.2.12. Виховання соціально активної особистості, яка поєднує високу 

моральність і культуру з почуттям професійної гідності та відповідальності за 

якість результату своєї праці; 

2.2.13. Забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі 

теоретичного та практичного навчання, дослідницької та інноваційної 

діяльності; 

2.2.14. Створення умов для формування наукового викладацько-

студентського товариства з метою залучення викладачів і студентів до науково-

дослідницької роботи; 

2.2.15. Створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього 

процесу їхніх здібностей і талантів, збереження здоров’я учасників освітнього 

процесу; 

2.2.16. Збереження та примноження моральних, культурних, наукових 

цінностей і досягнень суспільства; 

2.2.17. Поширення медичних, екологічних, санітарно-гігієнічних знань 

серед працівників охорони здоров’я області, населення, підвищення освітнього 

і культурного рівня громадян, навчання з надання першої медичної допомоги; 

2.2.18. Налагодження міжнародних зв’язків та провадження міжнародної 

діяльності у сфері освіти, науки, спорту, мистецтва і культури; 

2.2.19. Вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці та 

сприяння працевлаштуванню випускників; 

2.2.20. Взаємодія з роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями, 

іншими соціальними партнерами, професійними об’єднаннями та сприяння 

працевлаштуванню випускників; 

2.2.21. Ефективне використання майна і коштів для провадження освітньої 

діяльності. 

2.3. Коледж має право займатися іншими видами діяльності, не 

передбаченими в даному Статуті і не забороненими законодавством України. 

Діяльність, яка підлягає ліцензуванню, патентуванню або потребує 

необхідного спеціального дозволу, може здійснюватися тільки після отримання 

відповідних документів. 

2.4. Принципами діяльності Коледжу є: 

1) автономія та самоврядування; 

2) розмежування прав, повноважень і відповідальності Засновника, Органу 

управління, органів управління Коледжем та його структурних підрозділів; 

3) поєднання засад колегіального та одноособового прийняття рішень; 

4) незалежність від політичних партій і релігійних організацій. 

2.5. Коледж у межах своєї компетенції забезпечує: 



5 
 

- виконання актів законодавства в галузі фахової передвищої освіти; 

- роботу з питань охорони праці та протипожежного захисту 

підпорядкованих йому структурних підрозділів; 

- виконання та реалізацію державної політики стосовно інформації з 

обмеженим доступом, розгляд звернень громадян та їх об’єднань, запитів і 

звернень депутатів тощо; 

- роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних 

документів; 

- здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції; 

- доступ до публічної інформації, розпорядником якої є. 

 

ІІІ. СТРУКТУРА КОЛЕДЖУ 

 3.1. Структура Коледжу та штатний розпис затверджуються Органом 

управління за поданням Директора Коледжу, якщо інше не передбачено 

підзаконними нормативно-правовими актами у сфері фінансово-бюджетних 

відносин. 

 3.2. Структурні підрозділи Коледжу створюються рішенням Директора 

відповідно до чинного законодавства, норм даного Статуту та головних завдань 

діяльності Коледжу.  

    3.3. Основними структурними підрозділами Коледжу є відділення, циклові   

комісії, бібліотека, навчальні лабораторії та кабінети, відділ фінансового 

забезпечення, підрозділ по роботі з  кадрами, навчально-методичний  підрозділ, 

господарський підрозділ. 

   3.4. Відділення - структурний підрозділ, що об’єднує навчальні групи з 

однієї або кількох спеціальностей (спеціалізацій), де навчаються не менше ніж 

150 здобувачів фахової передвищої освіти.  

    3.5. Циклова комісія - структурний підрозділ Коледжу,  що провадить 

освітню, методичну діяльність за певною спеціальністю (спеціалізацією), може 

проводити дослідницьку та/або творчу мистецьку, та/або спортивну діяльність 

за певною дисципліною (групою дисциплін). Циклова комісія створюється, 

якщо до її складу входять не менше п’яти педагогічних працівників, для яких 

заклад фахової передвищої освіти є основним місцем роботи. 

   3.6. Бібліотека є навчальним, науковим, інформаційним та культурно-

просвітницьким структурним підрозділом Коледжу. Бібліотека здійснює 

інформаційне та бібліотечно-бібліографічне обслуговування читачів, формує 

бібліотечний фонд шляхом придбання навчальної, наукової, художньої 

літератури згідно з навчальними планами та програмами. Сприяє вихованню 

гармонійної, морально досконалої особистості. 

  3.7. Відділ фінансового забезпечення – структурний підрозділ, який веде 

бухгалтерський облік фінансово-господарської діяльності Коледжу, складає 

фінансову, статистичну та іншу звітність, здійснює поточний контроль за 

дотриманням законодавства. 

   3.8. Підрозділ по роботі з  кадрами  веде персональний облік особового 

складу співробітників та студентів Коледжу. 
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   3.9. Навчальні лабораторії та кабінети здійснюють навчально-методичне 

забезпечення освітньо-виховного процесу в Коледжі. 

   3.10.  Навчально-методичний підрозділ здійснює планування та організовує 

навчально-методичне забезпечення освітнього процесу в Коледжі. Бере участь 

у розробці та впровадженні навчальних планів, навчальних програм, 

методичних розробок, навчальних посібників, комплексів методичного 

забезпечення дисциплін тощо. Методичний підрозділ сприяє підвищенню 

кваліфікації та атестації педагогічних працівників коледжу. 

   3.11. Господарський підрозділ забезпечує належне функціонування 

матеріально-технічної бази Коледжу, відповідний рівень експлуатації та 

обслуговування обладнання, здійснює поточні та капітальні ремонти тощо.     

Коледж може мати в своєму складі інші підрозділи, діяльність яких не 

заборонена законом 

3.12. Статус і функції структурних підрозділів Коледжу визначаються 

положеннями про відповідні структурні підрозділи, що розробляються та 

затверджуються Директором Коледжу. 

 

IV. ОБСЯГ ЦИВІЛЬНОЇ ПРАВОСУБ’ЄКТНОСТІ КОЛЕДЖУ 

4.1. Коледж має право: 

4.1.1. Запроваджувати спеціалізації, розробляти та реалізовувати освітньо-

професійні програми в межах ліцензованої спеціальності; 

4.1.2. Готувати фахівців за державним замовленням і за замовленнями 

установ, організацій, місцевих органів виконавчої влади, громадських 

організацій та за угодами з фізичними особами; 

4.1.3. Самостійно визначати форми здобуття освіти та форми організації 

освітнього процесу; 

4.1.4. Формувати структуру та штатний розпис відповідно до 

законодавства та норм даного Статуту; 

4.1.5. Запрошувати на роботу спеціалістів на договірних умовах; 

4.1.6. Залучати до читання окремих лекцій, проведення навчальних занять 

висококваліфікованих спеціалістів, діячів наук; 

4.1.7. Приймати на роботу та звільняти з роботи педагогічних, науково-

педагогічних та інших працівників відповідно до законодавства; 

4.1.8. Запроваджувати власні системи заохочення учасників освітнього 

процесу за освітні, мистецькі, дослідницькі, інноваційні та спортивні 

досягнення; 

4.1.9. Надавати додаткові освітні та інші послуги, в тому числі за плату, 

відповідно до чинного законодавства; 

4.1.10. Самостійно розробляти та запроваджувати власні програми 

освітньої, мистецької, спортивної та інноваційної діяльності; 

4.1.11. Самостійно визначати зміст і програми навчальних дисциплін; 

4.1.12. Присуджувати освітньо-професійний ступінь фахового молодшого 

бакалавра здобувачам фахової передвищої освіти, які успішно пройшли 

процедуру атестації після завершення навчання; 
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4.1.13. Утворювати, реорганізовувати, перетворювати (змінювати тип) та 

ліквідовувати свої структурні підрозділи відповідно до законодавства; 

4.1.14. Провадити видавничу діяльність, зокрема видавати підручники, 

навчальні посібники, а також розвивати власну поліграфічну базу; 

4.1.15. Провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність із 

закладами освіти, науковими установами та іншими юридичними особами; 

4.1.16. Розміщувати свої навчальні та навчально-виробничі підрозділи на 

підприємствах, в установах та організаціях; 

4.1.17. Створювати та розвивати власну базу соціально-побутових 

об’єктів, мережу спортивних, оздоровчих, лікувально-профілактичних і 

культурних об’єктів; 

4.1.18. Створювати власні або використовувати за угодою (договором) 

інші матеріально-технічні бази для провадження освітньої, дослідницької, 

інноваційної, спортивної або культурно-мистецької діяльності, для проведення 

навчально-виробничої практики осіб, які навчаються в Коледжі, а також для 

власної господарської діяльності; 

4.1.19. Утворювати освітні, освітньо-наукові, науково-виробничі та 

освітньо-науково-виробничі комплекси, наукові парки та входити до складу 

консорціуму, зберігаючи статус юридичної особи і фінансово-господарської 

самостійності; 

4.1.20. Провадити освітню діяльність спільно з українськими та 

іноземними закладами освіти за узгодженими освітньо-професійними 

програмами; 

4.1.21. Здійснювати міжнародне співробітництво, укладати договори про 

співробітництво, встановлюють прямі зв’язки із закладами освіти та 

підприємствами іноземних держав, міжнародними організаціями, фондами 

тощо відповідно до законодавства; 

4.1.22. Запроваджувати власну символіку та атрибутику; 

4.1.23. Звертатися з ініціативою до органів, що здійснюють управління у 

сфері фахової передвищої освіти, про внесення змін до чинних або розроблення 

нових нормативно-правових актів у сфері фахової передвищої освіти, а також 

брати участь у роботі над проектами відповідних документів; 

4.1.24. Здійснювати фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно 

до законодавства та цього Статуту в Україні та за кордоном; 

4.1.25. Розпоряджатися власними надходженнями, зокрема від надання 

платних послуг, відповідно до норм чинного законодавства; 

4.1.26. Відкривати поточні та депозитні рахунки в банках у національній 

та іноземній валютах у порядку та на підставах, встановлених законодавством; 

4.1.27. Здійснювати перекази в іноземній валюті внесків за колективне 

членство в освітніх і наукових асоціаціях, а також за передплату іноземних 

наукових видань та доступ до міжнародних інформаційних мереж і баз даних; 

4.1.28. Отримувати кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, 

обладнання, транспортні засоби тощо) від органів місцевого самоврядування, 

органів державної влади, підприємств, установ, організацій, громадян і 

благодійних фондів та ін., у тому числі як благодійну допомогу; 
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4.1.29. Використовувати майно, закріплене за ним на праві оперативного 

управління, у тому числі для провадження господарської діяльності; 

4.1.30. Здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію та капітальний 

ремонт основних фондів на умовах підряду або господарським способом у 

порядку, передбаченому чинним законодавством; 

4.1.31. Здавати в оренду нежитлові приміщення, транспортні засоби, 

обладнання, територію, комунікації та інше майно, які йому належать на праві 

оперативного управління, підприємствам, організаціям, установам і фізичним 

особам, що зареєстровані як суб’єкт підприємницької діяльності, за 

погодженням із Засновником або уповноваженим ним органом; 

4.1.32. Набувати у власність об’єкти права інтелектуальної власності; 

4.1.33. Власності на об’єкти права інтелектуальної власності, створені за 

власні кошти або кошти державного чи місцевих бюджетів (крім випадків, 

визначених законом); 

4.1.34. Провадити зовнішньоекономічну діяльність відповідно до 

законодавства шляхом укладення договорів з іноземними юридичними та 

фізичними особами; 

4.1.35. Здійснювати інші права, що не суперечать законодавству. 

4.2. Коледж зобов’язаний: 

4.2.1. Дотримуватися ліцензійних умов провадження освітньої діяльності; 

4.2.2. Надавати якісні освітні послуги; 

4.2.3. Мати внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості фахової передвищої освіти, у тому числі затверджену політику 

забезпечення дотримання академічної доброчесності учасниками освітнього 

процесу (кодекс академічної доброчесності); 

4.2.4. Створювати необхідні умови для здобуття фахової передвищої 

освіти особам з особливими освітніми потребами; 

4.2.5. Вживати заходів, у тому числі шляхом запровадження відповідних 

новітніх технологій, для запобігання та виявлення порушень академічної 

доброчесності у наукових і методичних роботах педагогічних, інших 

працівників, індивідуальних завданнях здобувачів фахової передвищої освіти та 

в разі виявлення порушень притягати винних до академічної відповідальності; 

4.2.6. Мати офіційний вебсайт, оприлюднювати на офіційному вебсайті, на 

інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб інформацію, визначену 

законодавством; 

4.2.7. Здійснювати освітню діяльність на засадах студентоорієнтованого 

навчання; 

4.2.8. Дотримуватися договірних зобов’язань з іншими суб’єктами 

освітньої, виробничої, наукової, комерційної діяльності та громадянами, у тому 

числі за міжнародними угодами; 

4.2.9. Створювати належні умови для студентів, забезпечувати дотримання 

законодавства про працю, норм охорони праці, безпеки праці, соціального 

страхування, протипожежної безпеки; 

4.2.10. Забезпечувати економне і раціональне використання фінансових та 

матеріальних ресурсів;  
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4.2.11. Здійснювати бухгалтерський, оперативний облік та вести 

статистичну звітність згідно з чинним законодавством України; 

4.2.12. Виконувати норми та вимоги щодо охорони навколишнього 

середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та 

забезпечувати екологічну безпеку; 

4.2.13. Своєчасно сплачувати податки та інші платежі згідно з чинним 

законодавством України; 

4.2.14. Виконувати інші обов’язки, передбачені нормами чинного 

законодавства. 

4.3. Права та обов’язки педагогічних працівників, фахівців-практиків, які 

залучаються до освітнього процесу, інших працівників Коледжу та осіб, які 

навчаються в Коледжі, визначаються відповідно до законодавчих та 

нормативних актів з питань фахової передвищої освіти. 

 

 

V. УПРАВЛІННЯ КОЛЕДЖЕМ 

5.1. Засновник Коледжу 

5.1.1. До виключних повноважень Засновника Коледжу належить: 

1) прийняття рішення щодо призначення та звільнення Директора 

Коледжу в установленому чинним законодавством порядку; 

2) накладення на Директора дисциплінарних стягнень, у тому числі за 

поданням Органу управління; 

3) прийняття рішення про закріплення нерухомого майна за Коледжем на 

праві оперативного управління та вилучення такого майна; 

4) прийняття рішення щодо реорганізації або ліквідації Коледжу; 

5) прийняття рішення про приєднання закладу фахової передвищої освіти 

комунальної форми власності, який має статус окремої юридичної особи до 

Коледжу; 

6) оголошення конкурсного відбору на посаду Директора у порядку, 

встановленому чинним законодавством; 

7) інші повноваження, передбачені чинним законодавством. 

5.1.2. Засновник Коледжу зобов’язаний у межах повноважень: 

1) забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази Коледжу 

на рівні, достатньому для виконання ліцензійних умов та вимог стандартів 

фахової передвищої освіти; 

2) у разі реорганізації чи ліквідації Коледжу забезпечити здобувачам 

фахової передвищої освіти можливість продовження навчання за обраною ними 

спеціальністю. 

5.2.Орган управління 

5.2.1. До повноважень Органу управління належить: 

1) затвердження організаційної структури та штатного розпису Коледжу, 

змін до них, якщо інше не передбачено нормами фінансово-бюджетного 

законодавства; 

2) укладення та розірвання контракту з Директором Коледжу  внесенням 

до нього змін за дорученням (рішенням) Засновника; 
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3) погодження Статуту Коледжу, змін до нього та здійснення контролю за 

дотриманням статутних вимог; 

4) затвердження кошторису Коледжу, змін до нього; 

5) здійснення фінансування Коледжу; 

6) право ініціювання проведення позапланового аудиту Коледжу; 

7) у межах компетенції та відповідно до законодавства сприяння 

працевлаштуванню осіб, які здобули фахову передвищу освіту; 

8) у межах компетенції здійснення контролю за недопущенням привілеїв 

чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, 

релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та 

соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за 

мовними або іншими ознаками; 

9) інші повноваження, передбачені чинним законодавством України та 

рішеннями Засновника. 

 

5.3. Управління комунального майна Чернігівської обласної ради 

5.3.1. До повноважень управління комунального майна Чернігівської 

обласної ради належать: 

1) затвердження Статуту Закладу та змін до нього; 

2) надання дозволу на передачу майна в оренду; 

3) надання дозволу на здійснення реконструкції та перебудови 

нерухомого майна; 

4) інші повноваження, передбачені чинним законодавством України та 

рішенням Засновника. 

 

5.4. Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної 

адміністрації 

5.4.1. Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної 

адміністрації здійснює: 

1) погодження статуту Коледжу; 

2) організацію замовлення та виготовлення документів про освіту, 

студентських квитків, навчальної документації; 

3) інші повноваження, передбачені чинним законодавством України. 

5.5. Директор 

5.5.1. Безпосереднє управління діяльністю Коледжу здійснює його 

керівник – Директор. 

Директор є представником Коледжу у відносинах з державними органами, 

органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє 

без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та цим Статутом, 

є розпорядником майна і коштів Коледжу.  

Права, обов’язки та відповідальність Директора Коледжу визначаються 

законодавством, укладеним з ним контрактом і цим Статутом. 

5.5.2. Директор Коледжу призначається на посаду строком на п’ять років 

на умовах контракту за результатами проведеного конкурсного відбору та 



11 
 

звільняється з посади рішенням Засновника з підстав, визначених 

законодавством про працю, цим Статутом та контрактом. 

Кандидат на посаду Директора Коледжу повинен мати ступінь магістра 

(освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста), вільно володіти державною 

мовою і мати стаж роботи на посадах педагогічних та/або науково-педагогічних 

працівників не менш як п’ять років. До зазначеного стажу може бути 

зараховано до трьох років стажу роботи на керівних посадах. 

Директор Коледжу має бути громадянином України. 

Одна й та сама особа не може бути Директором Коледжу більше ніж два 

строки. 

5.5.3. Директор Коледжу зобов’язаний: 

1) організовувати діяльність Коледжу відповідно до його мети та завдань; 

2) вирішувати питання фінансово-господарської діяльності Коледжу, 

формувати його структуру і штатний розпис відповідно до законодавства та 

цього Статуту, забезпечувати дотримання штатно-фінансової дисципліни; 

3) забезпечувати розроблення, нести відповідальність за реалізацію 

затвердженої стратегії розвитку Коледжу; 

4) забезпечувати дотримання законодавства, Статуту Коледжу, виконання 

рішень Загальних зборів трудового колективу Коледжу, Педагогічної ради 

Коледжу; 

5) подавати на погодження Загальним зборам трудового колективу 

Коледжу проект статуту Коледжу; 

6) відповідати за результати діяльності Коледжу перед Засновником та 

Органом управління; 

7) забезпечувати виконання кошторису; 

8) приймати на роботу та звільняти з роботи працівників; 

9) призначати на посаду керівників відділень та циклових комісій за 

згодою Педагогічної ради Коледжу; 

10) забезпечувати охорону праці та безпеку життєдіяльності, дотримання 

законності та порядку в Коледжі; 

11) затверджувати посадові інструкції працівників; 

12) формувати контингент здобувачів освіти; 

13) у встановленому законодавством порядку відраховувати із Коледжу та 

поновлювати на навчання в ньому осіб, які навчаються (навчалися) у закладі 

(закладах) фахової передвищої освіти; 

14) забезпечувати організацію освітнього процесу та здійснювати 

контроль за виконанням освітньо-професійних програм; 

15) організовувати функціонування системи внутрішнього забезпечення 

якості освіти; 

16) здійснювати контроль за якістю роботи педагогічних, науково-

педагогічних та інших працівників; 

17) забезпечувати створення умов для здійснення дієвого та відкритого 

громадського контролю за діяльністю Коледжу; 

18) сприяти та створювати умови для діяльності органів громадського 

самоврядування, організацій профспілок (за наявності), які діють у Коледжі; 
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19) сприяти формуванню здорового способу життя в Коледжі, зміцненню 

його спортивно-оздоровчої бази, створювати належні умови для занять 

масовим спортом; 

20) спільно з виборними органами первинних профспілкових організацій 

Коледжу подавати для затвердження Загальним зборам трудового колективу 

Коледжу правила внутрішнього розпорядку та колективний договір і після 

затвердження підписувати їх; 

21) щороку звітувати перед Органом управління та Загальними зборами 

трудового колективу Коледжу, Наглядовою радою; 

22) забезпечувати оприлюднення щорічного звіту про реалізацію стратегії 

розвитку Коледжу на його офіційному вебсайті; 

23) у межах своєї компетенції забезпечувати дотримання принципів 

академічної доброчесності в Коледжі; 

24) виконувати інші обов’язки, передбачені чинним законодавством та 

укладеним з ним трудовим контрактом. 

5.5.4. Директор Коледжу має право: 

1) укладати від імені Коледжу угоди, договори відповідно до 

законодавства; 

2) відкривати рахунки в органах Казначейства, а у випадках, визначених 

законодавством, – у банках; 

3) розпоряджатися коштами Коледжу в межах обсягів та в порядку, 

визначеному законодавством; 

4) застосовувати заходи заохочення та накладати на працівників 

дисциплінарні стягнення відповідно до законодавства; 

6) видавати накази і розпорядження, надавати доручення, обов’язкові для 

виконання всіма учасниками освітнього процесу і структурними підрозділами 

Коледжу; 

7) розробляти та ухвалювати за погодженням з педагогічною радою 

Коледжу рішення про утворення, реорганізацію, перетворення (зміну типу) або 

ліквідацію структурних підрозділів; 

8) вирішувати інші питання, що згідно із законодавством, актами 

Засновника, Органу управління, цим Статутом і трудовим контрактом належать 

до компетенції Директора. 

5.5.5. Директор несе відповідальність за виконання покладених на Коледж 

завдань та здійснення ним своїх функцій, за дотримання статутних вимог, за 

формування та виконання  кошторису, результати його господарської, 

економічної, освітньої та іншої діяльності, за якість освітніх послуг,                          

що надаються Коледжем, використання наданого на праві оперативного 

управління Коледжу майна і доходу згідно з  вимогами законодавства, цього 

Статуту та укладених договорів, за збитки, завдані Коледжу, з його вини в 

порядку, визначеному  законодавством, за порушення законодавства України  

особисто та в межах компетенції, працівниками Коледжу. 

5.5.6. Директор та головний бухгалтер Коледжу несуть персональну 

відповідальність за додержання порядку ведення, достовірність,  організацію 
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податкового та бухгалтерського обліку,  а також статистичної звітності у 

встановленому законодавством порядку. 

5.5.7. Директор Коледжу може  делегувати частину своїх повноважень 

своїм заступникам,  а також керівникам структурних підрозділів. 

5.5.8. На  період відсутності Директора Коледжу його обов’язки виконує 

один із заступників або інший працівник згідно з наказом, виданим Органом 

управління. 

5.6. Колегіальний орган управління Коледжу 

5.6.1. Колегіальним органом управління Коледжу є Педагогічна рада. 

Основні засади діяльності Педагогічної ради визначаються у                   

Положенні про неї, яке затверджується Директором Коледжу.  

5.6.2. Педагогічну раду очолює голова, яким є Директор Коледжу. 

Склад  Педагогічної ради  у порядку  та на підставах, передбачених 

чинним законодавством та Положенням про Педагогічну раду, щорічно 

затверджується наказом Директора Коледжу. При цьому не менш як                               

75 відсотків загальної чисельності складу Педагогічної ради мають становити 

педагогічні та/або науково-педагогічні працівники Коледжу і не менш як                      

10 відсотків – виборні представники з числа студентів. Виборні представники 

осіб, які навчаються, обираються Загальними зборами (конференцією) 

студентів Коледжу. 

5.6.3. Педагогічна рада: 

1) визначає стратегію і перспективні напрями розвитку Коледжу; 

2) розглядає проект статуту Коледжу, а також пропозиції щодо внесення 

змін до нього; 

3) розглядає проект кошторису Коледжу та річний фінансовий звіт 

Коледжу; 

4) ухвалює відповідно до законодавства рішення про розміщення власних 

надходжень Коледжу в територіальних органах центрального органу 

виконавчої влади у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів 

або в банківських установах; 

5) визначає систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення 

якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної 

доброчесності; 

6) погоджує за поданням Директора Коледжу рішення про утворення, 

реорганізацію, перетворення (зміну типу) або ліквідацію структурних 

підрозділів; 

7) за поданням Директора Коледжу надає згоду на призначення завідувачів 

відділень та голів циклових комісій; 

8) затверджує положення про організацію освітнього процесу; 

9) затверджує зразок та порядок виготовлення власного документа про 

фахову передвищу освіту; 

10) має право вносити подання про відкликання Директора Коледжу з 

підстав, передбачених законодавством, цим Статутом, трудовим контрактом, 

яке розглядається Загальними зборами трудового колективу Коледжу; 
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11) обговорює питання та визначає заходи з підвищення кваліфікації 

педагогічних (науково-педагогічних) працівників, розвитку їхньої творчої 

ініціативи, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних 

(науково-педагогічних) працівників; 

12) приймає рішення та/або рекомендації з питань впровадження в 

освітній процес кращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в 

дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими 

закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, 

які сприяють розвитку фахової передвищої освіти; 

13) має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту 

Директора Коледжу; 

14) відповідно до норм чинного законодавства затверджує Положення про 

організацію освітнього процесу в Коледжі; 

15) приймає рішення з питань вдосконалення методичного забезпечення 

освітнього процесу; 

16) приймає рішення з питань відповідальності учасників освітнього 

процесу за порушення академічної доброчесності; 

17) приймає рішення та/або рекомендації з інших питань відповідно до 

законодавства та цього Статуту; 

18) у межах своєї компетенції забезпечує дотримання принципів 

академічної доброчесності в Коледжі. 

5.6.4. Виборні представники з числа студентів Коледжу беруть участь у 

роботі Педагогічної ради тільки під час розгляду питань, що стосуються 

навчання, побуту та відпочинку осіб, які у ньому навчаються. Під час розгляду 

інших питань, віднесених до повноважень Педагогічної ради, норма щодо 

обов’язкової участі в роботі Педагогічної ради не менш як 10 відсотків 

виборних представників з числа студентів Коледжу не застосовується. 

5.6.5. Рішення Педагогічної ради вводяться в дію наказами Директора 

Коледжу та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього 

процесу. 

5.7. Вищий колегіальний орган громадського самоврядування 

5.7.1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування 

Коледжу є Загальні збори трудового колективу, які уповноважені приймати 

рішення за участю не менше 2/3 членів трудового колективу. 

5.7.2. У складі Загальних зборів трудового колективу Коледжу мають бути 

представлені всі категорії учасників освітнього процесу Коледжу. При цьому не 

менш як 75 відсотків складу делегатів (членів) колегіального органу мають 

становити педагогічні (науково-педагогічні) працівники, які працюють у цьому 

закладі за основним місцем роботи, і не менш як 10 відсотків – виборні 

представники з числа студентів Коледжу, які обираються вищим органом 

студентського самоврядування. 

5.7.3. Загальні збори трудового колективу скликаються Директором 

Коледжу не рідше ніж один раз на рік, а також на вимогу 1/3 членів трудового 

колективу. 

5.7.4. Загальні збори трудового колективу Коледжу: 
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1) погоджують за поданням Педагогічної ради статут Коледжу; 

2) заслуховують щорічний звіт Директора Коледжу та оцінюють його 

діяльність; 

3) обирають комісію з трудових спорів відповідно до законодавства про 

працю; 

4) розглядають за обґрунтованим поданням Педагогічної ради питання про 

дострокове припинення повноважень Директора Коледжу і направляють 

відповідне подання Засновнику або Органу управління; 

5) затверджують правила внутрішнього розпорядку Коледжу і 

колективний договір; 

6) затверджують положення про органи громадського самоврядування 

підрозділів Коледжу; 

7) приймають рішення з інших питань діяльності Коледжу відповідно до 

законодавства та цього Статуту. 

5.8. Органи студентського самоврядування Коледжу 

5.8.1. У Коледжі діє студентське самоврядування, яке є невід’ємною 

частиною громадського самоврядування Коледжу та об’єднує всіх студентів 

Коледжу. 

Студентське самоврядування здійснюється студентами Коледжу 

безпосередньо, а також через органи студентського самоврядування, що 

обираються в порядку, визначеному законодавством. 

Усі студенти, які навчаються в Коледжі, мають рівні права та можуть 

обиратися та бути обраними в робочі, дорадчі, виборні та інші органи 

студентського самоврядування. 

5.8.2. Органи студентського самоврядування діють на принципах: 

1) добровільності, колегіальності, відкритості; 

2) виборності та звітності; 

3) рівності прав студентів на участь у студентському самоврядуванні; 

4) незалежності від впливу політичних партій та релігійних організацій; 

5) академічної доброчесності. 

5.8.3. У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються 

законодавством, цим Статутом та положенням про студентське самоврядування 

Коледжу. 

5.8.4. Студентське самоврядування здійснюється на рівні Коледжу, 

гуртожитку, структурних підрозділів Коледжу. 

Органи студентського самоврядування можуть мати різноманітні форми 

(парламент, сенат, старостат, студентська дирекція, студентський деканат, 

студентська рада тощо). 

5.8.5. Контрольно-ревізійним органом студентського самоврядування 

Коледжу є контрольно-ревізійна комісія, до складу якої не можуть входити 

керівники та члени виконавчих органів студентського самоврядування, 

студентських виборчих комісій. 

Делегати на Загальні збори (конференцію) студентів Коледжу обираються 

студентами шляхом прямого таємного голосування на строк, визначений 
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положенням про студентське самоврядування, що не може бути більшим за 

один календарний рік. 

5.8.6. Керівники органів студентського самоврядування та їх заступники 

не можуть перебувати на посаді більш як два строки. 

5.8.7. Органи студентського самоврядування: 

1) беруть участь в управлінні Коледжем у порядку, встановленому 

законом та цим Статутом; 

2) беруть участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення 

освітнього процесу, призначення стипендій, організації дозвілля, оздоровлення, 

побуту та харчування; 

3) проводять організаційні, просвітницькі, дослідницькі, спортивні, 

оздоровчі, культурно-мистецькі та інші заходи; 

4) беруть участь у заходах (процесах) щодо забезпечення якості фахової 

передвищої освіти; 

5) захищають права та інтереси здобувачів фахової передвищої освіти; 

6) делегують своїх представників до робочих та дорадчо-консультативних 

органів; 

7) ухвалюють акти, що регламентують їх організацію та діяльність; 

8) беруть участь у вирішенні питань забезпечення належних побутових 

умов проживання здобувачів у гуртожитках та організації харчування; 

9) розпоряджаються коштами органу студентського самоврядування та 

наданим їм майном відповідно до законодавства; при формуванні кошторису 

Коледжу надають обов’язкові до розгляду пропозиції щодо розвитку його 

матеріальної бази, у тому числі з питань, що стосуються навчання, побуту та 

відпочинку студентів; 

10) вносять пропозиції щодо змісту освітньо-професійних програм; 

11) мають право оголошувати акції протесту; 

12) мають право об’єднуватися у регіональні та всеукраїнські організації, 

діяльність яких не має політичного або релігійного спрямування; 

13) виконують інші функції, передбачені цим чинним законодавством та 

положенням про студентське самоврядування Коледжу. 

5.8.8. За погодженням з відповідним органом студентського 

самоврядування Коледжу приймаються рішення про: 

1) відрахування студентів та їх поновлення на навчання (крім випадків, 

передбачених чинним законодавством); 

2) переведення осіб, які навчаються у Коледжі, з одного джерела 

фінансування на інше; 

3) поселення осіб, які навчаються у Коледжі, до гуртожитку і виселення їх 

із гуртожитку; 

4) затвердження положення про організацію освітнього процесу. 

Рішення з вищезазначених питань може бути ухвалене без погодження, 

якщо протягом одного місяця після надходження відповідного подання орган 

студентського самоврядування не висловив своєї позиції. 

5.8.9. Вищим органом студентського самоврядування є Загальні збори 

(конференція) студентів Коледжу, які: 
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1) затверджують положення про студентське самоврядування Коледжу; 

2) обирають керівника та членів виконавчого органу студентського 

самоврядування, дають оцінку їхній діяльності; 

3) затверджують процедуру використання майна та коштів органів 

студентського самоврядування, підтримки студентських ініціатив на 

конкурсних засадах; 

4) обирають контрольно-ревізійну комісію з числа студентів для 

здійснення поточного контролю за діяльністю, станом використання майна та 

виконання бюджету органів студентського самоврядування; 

5) формують студентські виборчі комісії з числа студентів Коледжу для 

організації та проведення виборів до органів студентського самоврядування; 

6) обирають представників студентів Коледжу до складу Загальних зборів 

трудового колективу Коледжу та Педагогічної ради Коледжу; 

7) заслуховують звіти виконавчого, робочих і контрольно-ревізійних 

органів студентського самоврядування, дають оцінку їхній діяльності; 

8) здійснюють інші повноваження, передбачені чинним законодавством та 

положенням про студентське самоврядування Коледжу. 

5.8.10. Адміністрація Коледжу не має права втручатися в діяльність 

органів студентського самоврядування (крім питань, пов’язаних з безпекою 

учасників освітнього процесу, а також із використанням бюджетних коштів та 

майна Коледжу). 

5.8.11. Рішення органів студентського самоврядування, прийняті в межах 

їх компетенції та доведені до адміністрації, не потребують затвердження, 

схвалення чи введення в дію Директором, іншими органами управління 

Коледжу. 

5.8.12. Кошти органів студентського самоврядування спрямовуються на 

виконання їхніх завдань і здійснення повноважень відповідно до затверджених 

ними кошторисів. 

Органи студентського самоврядування публічно звітують про 

використання коштів та виконання кошторисів не менше одного разу на рік. 

5.8.13. З припиненням особою навчання у Коледжі припиняється її участь 

в органі студентського самоврядування в порядку, передбаченому положенням 

про студентське самоврядування Коледжу. 

5.9. Наглядова рада 

5.9.1. З метою сприяння вирішенню перспективних завдань розвитку 

Коледжу, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з 

основних напрямів розвитку і здійснення контролю за їх використанням, 

ефективній взаємодії Коледжу з державними органами та органами місцевого 

самоврядування, громадськістю, громадськими об’єднаннями та суб’єктами 

господарської діяльності в інтересах розвитку, підвищення якості освітньої 

діяльності і його конкурентоспроможності функціонує Наглядова рада. 

5.9.2. Засновник створює  та затверджує строком на п’ять років 

персональний  склад Наглядової ради у кількості від трьох до п’яти осіб  

5.9.3. Наглядова рада виконує свої функціональні обов’язки та має права в 

порядку, визначеному законодавством. 
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5.9.4. Порядок роботи Наглядової ради Коледжу: 

1) Наглядова рада Коледжу у своїй діяльності керується принципами 

прозорості і підзвітності.  

2) Наглядової рада на першому її засіданні обирає із свого складу простою 

більшістю голосів голову, заступника голови та секретаря Наглядової ради.  

3) Засідання Наглядової ради скликає та проводить голова, у разі його 

відсутності – заступник голови. 

4) Засідання Наглядової ради проводяться у міру потреби, але не рідше ніж 

один раз на рік, і вважаються правомочними, якщо на них присутні дві третини 

її членів. 

5) Позачергові засідання Наглядової ради скликаються на вимогу 

Засновника, Органу управління, Директора Коледжу, Загальних зборів 

колективу, Загальних зборів студентів або однієї третини Наглядової ради. 

Вимога про скликання позачергового засідання Наглядової ради повинна 

містити обґрунтування питання, яке вимагає обговорення. 

6) Рішення Наглядової ради приймаються шляхом відкритого голосування 

більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу 

голосів вирішальним є голос головуючого. 

7) Член Наглядової ради бере участь у засіданні особисто і не може 

передавати свій голос іншій особі. Кожен член Наглядової ради під час 

голосування має один голос. Розгляд питань, що виносяться на засідання 

Наглядової ради та прийняті за результатами засідання рішення фіксуються у 

протоколі. Протокол підписується членам Наглядової ради. 

Рішення Наглядової ради у письмовій формі в п’ятиденний строк 

доводяться до відома Директора Коледжу та є обов’язковими до розгляду та 

відповідного реагування. 

8) Члени Наглядової ради можуть письмово викласти свою окрему думку, 

яка додається до протоколу і є його невід’ємною частиною. 

9) Протоколи та/або стенограми та/або відеотрансляції (у разі проведення) 

засідань Наглядової ради оприлюднюються на офіційному вебсайті Коледжу 

протягом тижня з дня відповідного засідання. 

 

VI. РОБОЧІ ТА ДОРАДЧІ ОРГАНИ ЗАКЛАДУ ФАХОВОЇ 

ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

6.1. Для вирішення поточних питань діяльності Коледжу в ньому 

утворюються та діють робочі органи: адміністративна рада, методична рада, 

приймальна комісія, стипендіальна комісія тощо. 

6.2. З метою вироблення стратегії та напрямів провадження освітньої та 

іншої діяльності Коледжу Директор має право утворювати на громадських 

засадах дорадчі (дорадчо-консультативні) органи (раду роботодавців, раду 

інвесторів, навчально-методичну раду тощо), якщо інше не передбачено 

нормами чинного законодавства. 

6.3. Положення про робочі та дорадчі органи розробляються в Коледжі та 

затверджуються наказом Директора Коледжу відповідно до норм чинного 

законодавства. 
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VIІ. МАЙНО ТА КОШТИ КОЛЕДЖУ. 

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ КОЛЕДЖУ 

7.1. Майно Коледжу є об’єктом спільної власності територіальних громад 

сіл, селиш, міст Чернігівської області і закріплюється за ним на праві 

оперативного управління.  

Майно Коледжу складають основні та оборотні засоби, основні засоби та 

грошові кошти, а також інші цінності, передані йому Засновником або 

уповноваженим ним органом (управлінням комунального майна Чернігівської 

обласної ради), вартість яких відображається в самостійному балансі Коледжу. 

До майна Коледжу належать: 

1) нерухоме та рухоме майно, включаючи будівлі, споруди, земельні 

ділянки, комунікації, обладнання, транспортні засоби тощо; 

2) майнові права, включаючи майнові права інтелектуальної власності на 

об’єкти права інтелектуальної власності, зокрема інформаційні системи, 

об’єкти авторського права та/або суміжних прав; 

3) інші активи, визначені законодавством. 

7.2. Реалізуючи право оперативного управління Коледж володіє, 

користується і розпоряджається майном, закріпленим за ним Засновником 

(уповноваженим ним органом) для здійснення неприбуткової  господарської 

діяльності, у межах встановлених чинним законодавством та рішенням 

Засновника. 

7.3. Відчуження, списання, передача в оренду майнових об’єктів, що 

належать до основних фондів Коледжу та є комунальною власністю області і 

закріплені за Коледжем, а також реконструкція та перебудова нерухомого 

майна – здійснюється в порядку, встановленому чинним законодавством 

України, рішеннями Засновника та цим Статутом. 

Також майно не може бути предметом застави, а також не підлягає  

вилученню або передачі у власність юридичним і фізичним особам без згоди 

Засновника. 

7.4. Будівлі, споруди і приміщення Коледжу повинні відповідати вимогам 

доступності згідно з будівельними нормами і стандартами. Якщо відповідні 

об’єкти неможливо повністю пристосувати для потреб осіб з особливими 

освітніми потребами, здійснюється їх розумне пристосування з урахуванням 

універсального дизайну. 

7.5. Засновник майна, закріпленого за Коледжем здійснює контроль за 

використанням і збереженням, переданого в управління, майна безпосередньо 

або через уповноважений ним орган, та має право вилучати надлишкове майно, 

майно, що використовується ним не за призначенням або не використовується. 

7.6. Директор Коледжу несе персональну відповідальність за невжиття 

заходів щодо збереження закріпленого за Коледжем майна. 

7.7. Землекористування та реалізація прав на землю Коледжем 

здійснюється відповідно до норм чинного законодавства.  

7.8. З метою забезпечення діяльності, передбаченої цим Статутом, Коледж 

володіє і користується земельними ділянками відповідно до законодавства 

України. 
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7.9. Збитки, завдані внаслідок порушення його майнових прав 

громадянами, юридичними особами, державними органами, відшкодовуються 

Коледжу у порядку, передбаченому чинним законодавством. 

7.10. Фінансування Коледжу здійснюється через Орган управління з 

дотриманням принципів цільового та ефективного використанням коштів, 

публічності та прозорості. 

Фінансові ресурси спрямовуються на провадження статутної діяльності 

Коледжу в порядку і на умовах, визначених законодавством та цим Статутом. 

7.11.  Фінансування Коледжу здійснюється за рахунок коштів державного 

бюджету, в тому числі шляхом отримання відповідних освітніх субвенцій, 

коштів обласного, районних, об’єднаних територіальних громад, міст 

обласного значення та інших місцевих бюджетів, власних надходжень 

Коледжу, а також коштів з інших джерел фінансування, не заборонених 

законодавством. 

7.12. Доходи, у тому числі їх частину, що одержані Коледжем, 

забороняється розподіляти серед Засновника, працівників Коледжу (крім 

оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), працівників 

Органу управління та інших пов’язаних з ним осіб. 

Доходи Коледжу використовуються виключно для фінансування видатків 

на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, 

визначених у даному Статуті. 

7.13. У Коледжі створюються: 

– загальний фонд на підготовку фахівців в межах місцевого замовлення; 

– спеціальний фонд, який формується за рахунок: 

- коштів, одержаних за підготовку фахівців згідно з укладеними угодами з 

юридичними і фізичними особами; 

- коштів, одержаних за надання додаткових освітніх послуг; 

- коштів від передачі в оренду приміщень, обладнання; 

- дотацій місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого 

самоврядування; 

- позичок банків, доходів від розміщення на депозитних вкладах 

тимчасово вільних позабюджетних коштів; 

- благодійних внесків юридичних, фізичних осіб, в тому числі, з інших 

джерел, інших доходів, згідно з чинним законодавством. 

7.14. Кошти, одержані Коледжем від здійснення або на здійснення 

діяльності, передбаченої цим Статутом, не вважаються прибутком. 

7.15. Кошти, отримані Коледжем як плата за надання освітніх або інших 

послуг, а також кошти, отримані з інших джерел власних надходжень Коледжу, 

не можуть бути вилучені в дохід державного або місцевого бюджетів. Зазначені 

кошти знаходяться у розпорядженні Коледжу за умови, що вони 

спрямовуються на статутну діяльність Коледжу. 

7.16. Власні надходження Коледжу, отримані як плата за послуги, що 

надаються ним згідно з його основною та додатковою (господарською) 

діяльністю, благодійні внески та гранти, відповідно до рішення Педагогічної 

ради зараховуються на спеціальні реєстраційні рахунки, відкриті в 
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територіальному органі центрального органу виконавчої влади у сфері 

казначейського обслуговування бюджетних коштів, або на поточні та/або 

вкладні (депозитні) рахунки установ державних банків у порядку, 

встановленому Кабінетом Міністрів України. Зазначені доходи, а також 

відсотки, отримані від розміщення коштів Коледжу на вкладних (депозитних) 

рахунках в установах державних банків, включаються до його кошторису і 

можуть використовуватися для оплати праці, заохочення працівників, 

придбання майна і його використання, капітального будівництва та ремонту 

приміщень, поліпшення матеріально-технічного, навчально-лабораторного, 

навчально-методичного забезпечення освітнього процесу тощо відповідно до 

цього Статуту. 

7.17. У разі одержання коштів з інших джерел, бюджетні асигнування 

Коледжу не зменшуються. Бюджетні асигнування на освіту та спеціальні кошти 

не підлягають вилученню. 

7.18. Кошти, які залишились після сплати обов’язкових платежів за 

наслідками роботи за рік, направляються на виробничий та соціальний 

розвиток Коледжу. 

7.19. Плата за навчання або за надання додаткових освітніх послуг може 

вноситись за весь термін навчання або надання додаткових освітніх послуг 

повністю одноразово, в окремих випадках – частками: помісячно, 

посеместрово, щорічно. 

7.20. Оплата праці в Коледжі здійснюється згідно норм трудового 

законодавства, Закону України «Про освіту» та «Про фахову передвищу 

освіту», за схемами посадових окладів і тарифними ставками, що 

встановлюються Кабінетом Міністрів України. 

7.21. Форми і системи оплати, умови і показники преміювання працівників 

Коледжу, порядок встановлення надбавок за високі досягнення в праці або на 

період виконання особливо важливих робіт, а також порядок встановлення і 

скасування підвищених посадових окладів, стипендій, доплат для працівників 

за суміщення посад, розширення зон обслуговування, виконання обов’язків 

тимчасово відсутніх працівників визначаються окремими Положеннями, які 

затверджуються Директором Коледжу. 

7.22. Оплата праці та матеріальне заохочення Директора Коледжу 

встановлюється в контракті, відповідно до чинного законодавства. 

 

 

VIII. ПОРЯДОК ЗВІТНОСТІ, КОНТРОЛЮ ЗА ЗДІЙСНЕННЯМ 

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ КОЛЕДЖУ 

8.1. Коледж відповідно до Бюджетного кодексу України, Податкового 

кодексу України, Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову 

звітність в Україні» та інших нормативно-правових актів, складає затверджені 

форми звітності та подає їх до органів державної влади, на які покладено 

повноваження у сферах казначейських, податкових, пенсійних, статистичних 

відносин та соціального страхування тощо. 

8.2. Коледж самостійно здійснює оперативний та бухгалтерський облік 
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результатів своєї діяльності та веде обробку та облік персональних даних 

учасників освітнього процесу, а також веде юридичну, фінансову та кадрову 

звітність. Порядок ведення бухгалтерського обліку та обліку персональних 

даних, статистичної, фiнансової та кадрової звітності визначається чинним 

законодавством України. 

8.3. Заклад несе відповідальність за своєчасне i достовірне подання 

передбачених форм звітності відповідним органам. 

Директор Коледжу та головний бухгалтер несуть персональну 

відповідальність за використання коштів та достовірність подання фінансової і 

статистичної звітності відповідно до чинного законодавства. 

8.4. Контроль за фiнансово-господарською діяльністю Коледжу 

здійснюють відповідні державні органи в межах їх повноважень та 

встановленого чинним законодавством України порядку. 

8.5. Державний нагляд (контроль) у сфері фахової передвищої освіти 

здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості 

освіти у формі позапланових заходів державного нагляду (контролю). 

8.6. Засновник та Орган управління мають право здійснювати контроль 

фiнансово-господарської діяльності Коледжу. Коледж подає Засновнику або 

Органу управління, за їх вимогою, бухгалтерський звіт та іншу документацію, 

яка стосується фiнансово-господарської, кадрової діяльності тощо. 

8.7. Громадський нагляд (контроль) у сфері фахової передвищої освіти 

здійснюється на засадах, визначених Законом України «Про освіту». 

 

ІХ. КОНЦЕПЦІЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ КОЛЕДЖУ 

9.1. Концепція освітньої діяльності Коледжу ґрунтується на 

концептуальних засадах національної Доктрини розвитку освіти. Законів 

України «Про освіту» та «Про фахову передвищу освіту», інших чинних 

законодавчих актів, які регламентують діяльність закладів фахової передвищої 

освіти.  

9.2. Метою освітньої діяльності Коледжу є поступове і неухильне 

покращення рівня підготовки спеціалістів з ліцензованих напрямів і 

спеціальностей, забезпечення умов всебічного розвитку розумових, фізичних і 

наукових здібностей осіб, які навчаються в Коледжі, необхідних для здобуття 

ними фахової передвищої освіти, – формування у студентів національної 

свідомості, моральних принципів та норм поведінки, почуття професійної 

гідності та відповідальності за якість результатів своєї праці. 

9.3. Принципи освітньої діяльності Коледжу:  

- відповідність фахової передвищої освіти потребам особи, суспільства, 

держави;  

- впровадження в освітній процес сучасних педагогічних технологій, 

науково-методичних досягнень;  

- належна матеріально-технічна база;  

- всебічне застосування комп’ютерної техніки;  

- поглиблення гуманізації і гуманітаризації освіти;  

- впровадження демократичних методів у всі сфери діяльності;  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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- недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, 

кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, 

інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового 

стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками; 

- задоволення освітніх потреб студентів, відповідно до їх інтересів, 

здібностей та потреб суспільства і держави.  

9.4. Основними напрямками освітньої діяльності Коледжу є:  

- виконання Національної доктрини розвитку освіти;  

- виховання особистості студента, свідомого громадянина – патріота 

української держави, представника української національної еліти через 

набуття ним національної свідомості, соціального досвіду, активної 

громадської позиції, високих моральних якостей та професійних норм, правил 

поведінки; 

- забезпечення студентів не тільки певним обсягом знань і навичок, а й 

прищеплення уміння навчатися самостійно протягом усього життя, отримувати 

і використовувати інформацію у повсякденній діяльності;  

- створення умов для задоволення потреб людини у самовдосконаленні, у 

постійному підвищенні рівня знань і культури. 

9.5. Завданнями освітньої діяльності Коледжу є:  

- забезпечення відповідності освітніх послуг державним стандартам 

навчального процесу;  

- виховання у студентів почуття національної гідності, патріотизму, 

високої загальної культури, почуття громадянського обов’язку перед своїм 

народом і державою;  

- удосконалення змісту теоретичної і практичної підготовки, умінь і 

навичок сучасного спеціаліста; 

- стимулювання у молоді прагнення до здорового способу життя.  

9.6. Засобами реалізації освітньої діяльності Коледжу є:  

- забезпечення рівного доступу громадян до здобуття якісної фахової 

передвищої освіти;  

- втілення принципів демократизації та гуманізації під час вступної 

кампанії;  

- підвищення рівня освітніх послуг за рахунок постійного оновлення 

програм навчання з урахуванням сучасних вимог і актуальності розроблюваних 

проблем;  

- забезпечення ефективності системи контролю якості фахової передвищої 

освіти шляхом організації та функціонування внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти; 

- створення ефективної системи підготовки та перепідготовки 

педагогічних кадрів, їх атестації та професійного удосконалення;  

- застосування сучасних технологій і методик організації навчального 

процесу, насамперед інформаційних технологій; 

- вдосконалення форм і методів навчання; 

- сприяння залученню викладачів до наукової та пошукової роботи, 

професійному росту молодих викладачів;  
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- підвищення комп’ютерної грамотності і програмного забезпечення, 

удосконалення Інтернет і мультимедійних ресурсів; 

- постійний моніторинг ринку освітніх послуг та потреб замовників у 

спеціалістах; 

- співпраця та взаємодія з провідними вищими навчальними закладами 

відповідного профілю. 

9.7. У порядку та терміни, визначені центральним органом виконавчої 

влади у сфері освіти, Коледж проходить ліцензування із спеціальностей, за 

якими проводиться підготовка фахівців, та акредитацію освітньо-професійних 

програм. 

9.8. Освітній процес у Коледжі здійснюється на підставах та в порядку 

передбаченому чинними нормативно-правовими актами у сфері фахової 

передвищої освіти. 

Коледж самостійно вирішує питання організації освітнього процесу 

відповідно до законодавства. 

9.9. Доступ до фахової передвищої освіти, прийом, відрахування, 

переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які навчаються в 

закладах фахової передвищої освіти визначається чинними нормативно-

правовими актами у сфері фахової передвищої освіти. 

 

Х. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ КОЛЕДЖУ 

10.1. Педагогічна рада розробляє і подає на погодження вищому органу 

громадського самоврядування – Загальними зборами трудового колективу 

Коледжу проєкт Статуту в новій редакції, що включає зміни та доповнення. 

10.2. Проєкт Статуту в новій редакції розглядається Загальними зборами 

трудового колективу Коледжу, за результатами чого приймається відповідне 

рішення щодо його погодження/не погодження. 

10.3. Директор Коледжу забезпечує подання проєкту Статуту в новій 

редакції для погодження до Органу управління, Управління освіти і науки 

Чернігівської обласної державної адміністрації, для затвердження – управлінню 

комунального майна Чернігівської обласної ради, після чого він підлягає 

реєстрації у встановленому законодавством порядку. 

 

ХІ. ПОРЯДОК РЕОРГАНІЗАЦІЇ ТА ЛІКВІДАЦІЇ КОЛЕДЖУ 

11.1. Рішення про реорганізацію (злиття, приєднання, поділу, 

перетворення) або ліквідацію Коледжу ухвалює Засновник, а у випадках, 

передбачених законодавством України, – суд. 

11.2. У разі припинення Коледжу (ліквідації, злиття, поділу, приєднання 

або перетворення) усі його активи передаються одній або кільком 

неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу 

обласного бюджету Чернігівської області. 

11.3. Засновник  або суд, що прийняв рішення про припинення Коледжу, у 

порядку, передбаченому законодавством, призначає комісію з припинення 

юридичної особи (комісію з реорганізації, ліквідаційну комісію), голову комісії 

або ліквідатора та встановлюють порядок і строк заявлення кредиторами своїх  
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